Roter Faden Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit zum Thema machen - gemeinsam im
DRK-Landesverband Baden-Wurttemberg

Nachhaltigere Arbeitswelt

. Digital vor Print (ggf. doppelseitig, SW)
« Teams vor Mail, Sharepoint und Laufwerk vor Anhange
« Kl wohlUberlegt einsetzen - Datenmengen reduzieren

o

J

f
Im Buro
. Stand-by-Geréte ausstecken - Heizung abends und am
wo moglich Wochenende reduzieren
« T-Shirt im Winter? Eindeutig zu viel
. Abfall vermeiden und geheizt! Klappernde Zahne? Dann
trennen ein wenig rauf mit der Temperatur -
| bedarfsorientiert heizen
_g . Licht aus, wenn der Raum m Reparatur & Nutzung von
4 verlassen wird i ’
E Vorhandenem vor Neuanschaffung
ol lﬂ . StoBlUften statt
I dauerhaft Kipp
\

CO2-Vermeidung

« Vegetarische Verpflegung
vor Fleischkost (v.a. bei
Veranstaltungen)

. OPNV vor PKW & Flug

Fir die eigene Gesundheit und das soziale Miteinander

- Treppen steigen vor ﬁ ﬁ i . Hitzeschutz im Fokus (Rollldden
Aufzug fahren runter, bei Hitze Fenster zu, viel

trinken, Homeoffice)

. Local & social first in — Begrinung férdern - schon kleine
74 Verpflegung und Beschaffung — % Pflanzen im Buro verbessern
&L (bei gleichen Kosten) Raumklima und Wohlbefinden

,Gemeinsam machen wir unsere Arbeitswelt nachhaltiger.
Jeder Schritt zahlt — im Biro, im Alltag, im Team.*
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