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Bisherige Befragungsergebnisse der Pilotphase

Fragebogen von 26.8.2019 bis 11.11.2019
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Gemeinschaft (n=367)

Wohlfahrts- und Sonstiges; 2%
Sozialarbeit;

14%
Wasserwacht; 3%/

Jugendrotkreuz; —
11%

Bereitschaften; 68%

Bergwacht; 2%/
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Jahre aktivim DRK
0-1Jahr; 11%

uber 10 Jahre;

2-5 Jahre; 25%
47%
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6-10 Jahre;
17%
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Position / Funktion im DRK

Leitungs-
/[FUhrungskraft;
135; 37%

Helfer/in; 232;
63%
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Aktuelle Zufriedenheit und erlebte Wertschatzung

Vier Kreisverbande gesamt (n=367)

m Trifft Uberhaupt nicht zu m Trifft eher nicht zu

60%

50%

40%

31%
30% 250 25%
19%
20%
10% 8% 9%
1%. 2% 1% 1%
O% — [ | | [ |
Meine Wiinsche und Ich habe das Gefihl,
Anregungen werden  gehdrt zu werden

bertcksichtigt
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Teils - teils
36%
35% 32%
| 27%
22%
17%
13%
8%
0 1% 1%
Mein Engagement  Mein Engagement
wird intern wird extern
wertgeschatzt wertgeschatzt

Trifft eher zu = Trifft vollig zu mKeine Antwort

55%
40%
| 35%
31%
22%
13%
2% 2%
0%\ 0% O%L 1%
|| N —

Nach meinem
Engagement gehe
ich gut gelaunt nach
Hause

Ich habe Spal3 bei
meinem Einsatz fir
das DRK
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Vergleich: Aktuelle Zufriedenheit und erlebte Wertschitzung

1. Meine Wiinsche und Anregungen werden beriicksichtigt

45% 42% .
40% 8
35% %
m—Helfer/in 30% S
25% 5
20% a
Leitungs- 15% £
/FUhrungskraft ~ 10% £
5% >
0% 0% 1% 3
Trifft . _ ;g
tberhaupt ' MLENET ois teils Triffteher zu Trifftvoligzu  eN€
. nicht zu Antwort z
nicht zu ©
Helfer/in 1 17 69 91 50 4
Leitungs-/Fuhrungskraft 3 11 44 57 18 2

Erste Ergebnisse des Projektes 'WIR! Ehrenamt starken'
Folie 8




DRK-Landesverband I Deutsches
Baden-Wiirttemberg e.V. I Rotes
. Kreuz

Ehrenamt starken

Vergleich: Aktuelle Zufriedenheit und erlebte Wertschitzung
2. Ich habe das Gefiihl, gehdrt zu werden

45% 41%
40%
35%
m—Helferlin 30%
25%

_ 20%
/Fuhrungskraft 10%

5% 1% 6%
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0%
Trifft . :
y Trifft eher , . . e Keine
ubgrhaupt nicht zu Teils - teils Trifft eher zu  Trifft vollig zu Antwort
nicht zu
Helfer/in 3 15 54 94 63 3
Leitungs-/Fuhrungskraft 2 19 36 49 27 2
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Vergleich: Aktuelle Zufriedenheit und erlebte Wertschitzung

3. Mein Engagement wird intern wertgeschatzt

45% 41% 2
40% 5
_ 35% £
£
m—Helfer/m 30% :
25% g
m
. 20% 2
Leitungs- Loy g
[Fiihrungskraft ’ 7
10% 1% %
5% 1% £
0% ]
Trifft . _ 2
Uberhaupt Tr!fft eher Teils - teils Trifft eher zu Trifft vollig zu Keine £
. nicht zu Antwort
nicht zu ©
Helfer/in 3 13 34 84 95 3
Leitungs-/Fuhrungskraft 4 17 30 44 38 2
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Vergleich: Aktuelle Zufriedenheit und erlebte Wertschitzung

4. Mein Engagement wird extern wertgeschéatzt

40% 9
35% 4% 33% 3
m—Helfer/in 30% §
25% =
_ 20% ;
Lg!tungs— 15% E
/Fuhrungskraft 5
10% 3
5% g
&
0% S
Trifft . . S
Uberhaupt Tr!fft eher Teils - teils Trifft eher zu Trifft vollig zu NEllE g
. nicht zu Antwort &
nicht zu ©
Helfer/in 2 28 56 78 54 14
Leitungs-/Fuhrungskraft 2 19 24 41 44 5
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Vergleich: Aktuelle Zufriedenheit und erlebte Wertschitzung

5. Ich habe Spal bei meinem Einsatz fuir das DRK

70% 2
59% S
60% 5
i E
. £
Helfer/in 50% :
40% 2
[as]
_ 30% g
Leitungs- $
[FUhrungskraft 20% §
[
10% 0 g
0% 0% a
0% 1% :
Trifft . _ %
Uberhaupt Tr!ff';leher Teils - teils Trifft eher zu Trifft vollig zu AKelne @
nicht zu nicht zu ntwort o
Helfer/in 0 4 24 66 138 0
Leitungs-/Fuhrungskraft 0 2 23 46 63 1
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Vergleich: Aktuelle Zufriedenheit und erlebte Wertschitzung

6. Nach meinem Engagement gehe ich gut gelaunt nach Hause

50% 45% g
_ 40% £
Helfer/in §
30% 5
8
Leitungs- 20% g
/FUhrungskraft Y 2
10% L g
0% 1% e\ 2 &
0% 0 -
Trifft . _ 2
Uberhaupt Tr!fft eher Teils - teils Trifft eher zu Trifft vollig zu Keine £
. nicht zu Antwort &
nicht zu ©
Helfer/in 0 3 47 85 95 2
Leitungs-/Fuhrungskraft 0 6 34 61 33 1
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Inwieweit gibt es in Threm Kreisverband Austausch zwischen
den Gemeinschaften?

Alle Kreisverbande m Sehr oft
42% i
n=367 o m Gelegentlich
27% .
’ Wenig
Alle 3%
Gemeinschaften

Gar nicht

m Kann ich nicht
beurteilen
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Inwieweit gibt es in Threm Kreisverband Austausch zwischen
den Gemeinschaften?

Leitungs-/Fuhrungskraft (n=135)

Helfer/in (n=232)
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® Kann ich nicht beurteilen Gar nicht Wenig ®mGelegentlich mSehr oft
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Zustimmung zu BeispielmaBBnahmen (n=367)

® (iberhaupt nicht sinnvoll ~ ®wenig sinnvoll mittelm&Rig sinnvoll
40% 40%
36% 37%
32%
30%
16% 0
13% ’ 15% 14%
7% 0

4% 6% 4% 5%

oo Il i = il [

Mehr Austausch zwischen Bessere Qualifikation fur
den Gemeinschaften Leitungskrafte/Fuhrungskrafte

Erste Ergebnisse des Projektes 'WIR! Ehrenamt starken'
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Mehr gemeinsame
Veranstaltungen

37%

29%
19%

10%
5%

o I}

Mehr Offentlichkeitsarbeit vor
Ort

ziemlich sinnvoll  msehr sinnvoll  ®kann ich nicht beurteilen

26% 28%

17%

14%
11%

3%

Vorort-Beratungen durch
Landesverband
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BeispielmafBnahme 1: Mehr Austausch zwischen den
Gemeinschaften
45%

40%
35%

30%
m—Helfer/m 250

20%

40% 39%

Leitungs- 15%
[FUhrungskraft 10%

5%
0% 3%
Uberhaupt wenig  mittelmaRig ziemlich sehr sinnvoll kann ich

nicht sinnvoll sinnvoll sinnvoll nicht
sinnvoll beurteilen

4%
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BeispielmaBBnahme 2: Bessere Qualifikation fiir
Leitungskrafte/Fiithrungskrafte

40% 36%
35%
30%

Helfer/in 25%
20%

.

. o)
Leitungs- 15%

/[FUhrungskraft 10%
1%

1% ' 5%

5%

0%
Uberhaupt wenig mittelmalkig ziemlich sehr sinnvoll  kannich
nicht sinnvoll  sinnvoll sinnvoll sinnvoll nicht
beurteilen
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BeispielmaBBnahme 3: Mehr gemeinsame Veranstaltungen

45%

40%
40%
35%
30%

m—HeIfer/in 2504

20%

Leitungs- 15%
/Fuhrungskraft 10%

5% 0%
0%

4%
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Uberhaupt wenig mittelmalkig ziemlich sehr sinnvoll kann ich
nicht sinnvoll sinnvoll sinnvoll nicht
sinnvoll beurteilen
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BeispielmaBnahme 4: Mehr Offentlichkeitsarbeit vor Ort

45%
40%
35%
30%
Helfer/in 250

20%
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Leitungs- 15%
/FUhrungskraft 10%
5%
5%
0%
Uberhaupt wenig  mittelméRig ziemlich sehr sinnvoll  kann ich
nicht sinnvoll sinnvoll sinnvoll nicht
sinnvoll beurteilen
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Beispielmaflnahme 5: Vorort-Beratungen durch
Landesverband

3% 31% %
27% -
30% E
25% :
m—Helferlm 0% %
15% g
Leitungs- S
.. 10% x
/Fuhrungskraft °
5% 2
0% 5

Uberhaupt wenig mittelmalig ziemlich sehr sinnvoll kann ich

nicht sinnvoll sinnvoll sinnvoll nicht
sinnvoll beurteilen
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Handlungsfelder laut den
Ergebnissen

Kommunikation
& Information

Wertschatzung &

Zusammenarbeit Respekt

& Zusammenhalt

| ~ Werbung &
Fortbildungsangebote Offentlichkeitsarbeit

Nachwuchs &
Nachhaltigkeit

Veranstal 9000 O
e A AR O
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Bettina Hamberger
0711/5505-249
b.hamberger@drk-bw.de
www.drk-bw.de

Riina HyokKi
0711/5505-122
r.hyokki@drk-bw.de
www.drk-bw.de



