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Präsenztraining
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Mentoring/ Coaching
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Umsetzung des Unterrichts

• Gemeinschaftsübergreifender Adressatenkreis

• Selbstlernphase 

(selbstorganisiertes Lernen durch e-learning und / oder 

Selbststudium der Arbeitshilfe)…

• …in Kombination mit einem Präsenztraining (Blended Learning)

• Lernen ermöglichen anstatt zu lehren

• 70:20:10: 70% Erfahrung - 20 % Interaktion - 10 % Unterricht

• Trainertandems: Kombination von internen und externen 

Lehrkräften oder aus versch. DRK-Gemeinschaften

• Zusätzlich: Coaching / Mentoring und kollegiale Besprechungen für 

Gruppen auf Wunsch 

(geförderte + kostenpflichtige Coaching-Angebote)
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Durchführung der Angebote

• Beschluss zur Umsetzung in den DRK-Gemeinschaften 

• Planung für 2020: Termine bereits vorgeplant

• Selbstlernphase online  Verbindlichkeit festlegen durch z.B. 

Zertifikate

• 12 UE Präsenztraining (Samstag/ Sonntag)

• Kosten: € 240,00 inkl. Unterlagen und E-Learning, zuzüglich 

Übernachtung (Stand:19.09.2019)



Folie 12

Entwicklung der Lehrkräfte

• Einweisung in die Lehrunterlage der Lehrkräfte: 01.02.2020, BE St

• Einbindung externer Lehrkräfte  nach 2020 gezielt akquirieren

• Kompetenzprofil der Lehrkräfte formulieren 

• Akquise neuer Lehrkräfte (JRK und WuS B. Hamberger, bad. RK 

A. Formella)

• Gezielte Fortbildungsangebote für die Lehrkräfte entwickeln und 

durchführen (z.B. Metalog, didaktische Grundlagenthemen aus den 

Bereichen Ermöglichungsdidaktik, didaktischer Konstruktivismus)

• 1. Hospitation, 2. Einweisung, 3. Unterrichtsbeispiel

• Erfahrene Leitungskräfte der RK Gemeinschaften zu Mentoren 

entwickeln
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Offene Fragen

• Änderung der Ausbildungsordnung(en) notwendig

• Wie bekommen wir die anderen RK-Gemeinschaften in die 

Lehrgänge?

• Fortbildungsthemen für bisher ausgebildete Leitungskräfte? 

• Welche Lehrkräfte können wir aus den RK-Gemeinschaften 

gewinnen?

• Wie gestalten wir das Coaching?

• Können wir ein Coaching der Lehrkräfte anbieten?



Folie 14

Gemeinschaftsübergreifende 
Leitungskräfteausbildung geht nur gemeinsam! 

Titel der Präsentation


