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Tramentwieriang 99 Kandiktmanagrornt
E-Lsatning tr Lttuoguhrdtie

Anzeichen far Mobbing

Anzeichen von Mobbing konnen ua. sein: eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter.

E-learning

Tanestwic ead Vantistmanagenert

Fusareing fir Letungratie

Was tut das JRK gege
Mobbing?

Tramantwichlang 694 Konfilktmasngenert
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Was ist Mobbing?
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Psychische Belastung

Viele Aspekte der Arbeit kdnnen zuf psych‘s(hen Belastung
werden. Die Ursachen psy:hischev Belastungen <ind vielfaltig:
personalmangel schlechte Arbeitsorganisation: haufige
Srérungen. unglinstige Arbeitszeiten, ein schlechtes
Betriebsklima, Ums\vuk\unemnqen, Angst vor Verlust des
Arbeltsplatzes.-

Stress tritt Zum Beispiel dann auf, wenn man unter hohem
Zeitdruck wichtige Arbeiten erledigen mMuss und pefiirchtet,
diese nicht schaffen U konnen. Die Folgen: Man kann sich
gchlecht konzentrieren: Kkann nicht abschalten, fst gereizt. Und:
Man macht Fehler, die ohne stress nicht vorkommen wurden. it und ST
Dauerstress fuhrt zur Erschopfung und wirkt sich negativ aut E-yaarming fir Laituagshs
die Gesundheit, die  Motivation und das eigene

Se\bslwengeiuh\ aus.
Mumple-(hoice
Bt \Was konnen Sie tul: wenn Ihre Leistungskurve sinkt?
- A ein Telefonat fuhren
1 B)eine Pause einlegen
| Qein Routine-Thema abarbeiten
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Verbandsaufgabe | Bildu ngsa uftrag

Umsetzung des Unterrichts

Gemeinschaftstibergreifender Adressatenkreis

Selbstlernphase
(selbstorganisiertes Lernen durch e-learning und / oder
Selbststudium der Arbeitshilfe)...

...iIn Kombination mit einem Prasenztraining (Blended Learning)
Lernen ermdglichen anstatt zu lehren
70:20:10: 70% Erfahrung - 20 % Interaktion - 10 % Unterricht

Trainertandems: Kombination von internen und externen
Lehrkraften oder aus versch. DRK-Gemeinschaften

Zusatzlich: Coaching / Mentoring und kollegiale Besprechungen fur
Gruppen auf Wunsch
(gefdrderte + kostenpflichtige Coaching-Angebote)
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Durchfuhrung der Angebote

Beschluss zur Umsetzung in den DRK-Gemeinschaften
Planung ftr 2020: Termine bereits vorgeplant

Selbstlernphase online - Verbindlichkeit festlegen durch z.B.
Zertifikate

12 UE Prasenztraining (Samstag/ Sonntag)

Kosten: € 240,00 inkl. Unterlagen und E-Learning, zuztiglich
Ubernachtung (Stand:19.09.2019)
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Entwicklung der Lehrkrafte

Einweisung in die Lehrunterlage der Lehrkrafte: 01.02.2020, BE St
Einbindung externer Lehrkrafte - nach 2020 gezielt akquirieren
Kompetenzprofil der Lehrkrafte formulieren

Akquise neuer Lehrkrafte (JRK und WuS B. Hamberger, bad. RK
A. Formella)

Gezielte Fortbildungsangebote flr die Lehrkrafte entwickeln und
durchftihren (z.B. Metalog, didaktische Grundlagenthemen aus den
Bereichen Ermaoglichungsdidaktik, didaktischer Konstruktivismus)

1. Hospitation, 2. Einweisung, 3. Unterrichtsbeispiel

Erfahrene Leitungskrafte der RK Gemeinschaften zu Mentoren
entwickeln
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Offene Fragen

Anderung der Ausbildungsordnung(en) notwendig

Wie bekommen wir die anderen RK-Gemeinschaften in die
Lehrgange?

Fortbildungsthemen flr bisher ausgebildete Leitungskrafte?

Welche Lehrkrafte konnen wir aus den RK-Gemeinschaften
gewinnen?

Wie gestalten wir das Coaching?

Konnen wir ein Coaching der Lehrkrafte anbieten?
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Gemeinschaftstibergreifende
Leitungskrafteausbildung geht nur gemeinsam!

#190494809
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