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Neues Prasidium —

neue Aufgaben

An der Landesversammlung am 15. Oktober in Essingen haben
Uber dreihundert Delegierte aus unseren Kreisverbanden
teilgenommen und sich Uber die aktuellen Entwicklungen im
Roten Kreuz informiert sowie wichtige Entscheidungen ge-
troffen. Dazu z&hlten auch die turnusméBig anstehenden
Wahlen fur das Prasidium und die weiteren Gremien. Der DRK-
Landesverband Baden-Wurttemberg hat nun fir die ndchsten
vier Jahre eine neue Flihrung, zusammengesetzt aus vierzehn
Prasidiumsmitglieder — allesamt ehrenamtlich, ohne Vergitung
oder Sitzungsgeld.

Die meisten Gewahlten haben in ihren Kreisverbdnden oder
darliber hinaus noch weitere Ehrendmter oder sind im Beruf
engagiert. Dennoch nehmen sie sich die Zeit, Verantwortung
im Roten Kreuz zu Ubernehmen. Das ist keine Selbstver-
standlichkeit! Daflir bin ich dankbar und freue mich auf auf
das Miteinander und die Zusammenarbeit im Dienst der guten
Sache. Die Herausforderungen sind da, das bemerken wir
auf allen Verbandsstufen.

Meine Gedanken gehen dabei auch an die ausgeschiedenen
Prasidiumsmitglieder. Dr. Eberhard Schwerdtner, Renate
Kottke, Ulrike Wirth, Peggy Schirmer-Schmid, Axel Strunk
und Johannes Baumann haben, teils nach Jahrzehnten des
Engagements, nicht mehr kandidiert. lhnen gilt mein ganz
personlicher Dank, den ich auch an dieser Stelle mit groBer
Hochachtung ausspreche. Jede und jeder von ihnen tragt
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Inhalt

Liga feiert 70 Jahre mit neuer Broschire

den Rotkreuzgedanken im Herzen und hat an ganz unter-
schiedlichen Stellen mit groBem Einsatz das Geschehen in
unserem Landesverband mitgestaltet.

Uber die Berichterstattung zur Landesversammlung hinaus
lesen Sie in diesem Heft noch weitere interessante Themen
wie das eindrucksvolle Interview mit unserem Landesarzt
Prof. Kramer, die neuen Fahrzeuge fir das Logistikzentrum
oder die neue Strategie flr das Jugendrotkreuz.

Nun steht Weihnachten vor der Tur und wir blicken zurlick auf
ein wiederum anstrengendes und vielfaltiges Jahr 2022. Wieder
einmal ein Jahr, dessen Ereignisse vor 12 Monaten niemand
fir méglich gehalten hitte und das wir dennoch gemeinsam
gut bewéltigt haben. Dafuir danke ich Ihnen allen von Herzen.

Ich wiinsche lhnen eine friedvolle Weihnachtszeit und schéne
Stunden mit Ihren Familien und Freunden. Starten Sie gut ins
neue Jahr und lassen Sie uns dann gemeinsam und mit neuer
Zuversicht die anstehenden Aufgaben anpacken.
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Fortschritte und Herausforderungen
Prasidentin zieht Bilanz

Bei der Landesversammlung am 15. Oktober 2022 in Es-
singen haben die Delegierten des DRK-Landesverbands
Baden-Wiirttemberg Barbara Bosch als Préasidentin
ohne Gegenstimmen fiir vier Jahre wiedergewaihit.
Bosch appellierte in ihrer Rede an den Verband, weiter-
hin die anstehenden schweren Aufgaben anzupacken.
Dies kénne jedoch nur mit Unterstiitzung der Politik ge-
lingen. Bosch zog eine Bilanz der zuriickliegenden Wahl-
periode, gepragt von neuen Herausforderungen, aber
auch mit Fortschritten im Rettungsdienst und im Bevol-
kerungsschutz.

,Wir tauchen nicht ab, auf uns kann man sich verlassen -
auch und gerade in schwierigen Zeiten!”, ist das Motto der
alten und neuen Présidentin des DRK-Landesverbands.
Bosch erinnerte an die Herausforderungen durch Pandemie,
Ahrtal-Katastrophe und den Krieg in der Ukraine. Sie betonte
die Verantwortung und die Leistungsbereitschaft des Deut-
schen Roten Kreuzes gerade in Notlagen. Ihr Dank galt den
ehrenamtlichen wie auch den hauptamtlichen Menschen im
Roten Kreuz: ob im Bevdlkerungsschutz, der Bergwacht
oder in den Pflegeheimen, ob im Rettungsdienst, in den so-
zialen Angeboten, den Kitas oder im Jugendrotkreuz.

Beim Rettungsdienst seien Erfolge zu verzeichnen. Insbe-
sondere die bislang véllig unzureichende Finanzierung von
Rettungswachen gehére der Vergangenheit an und auch das
Rettungsdienstpersonal dirfe nun endlich anwenden, was
es schon seit Jahren in seiner Ausbildung gelernt habe. Trotz
eines Hochststandes bei den Ausbildungszahlen habe der
Verband ,Verstarkung im Rettungsdienst dringend nétig. Die
Kolleginnen und Kollegen arbeiten an der Belastungsgrenze®,
so Bosch.

Das DRK beflrworte ausdricklich einen modernen Ret-
tungsdienst mit Telenotarzt und Softwarevernetzung. Der
Einsatz neuer Technologien erfordere allerdings auch die
hierflir notwendigen Ressourcen. Dies gelte auch hinsicht-
lich der neu eingefuhrten, auf 12 Minuten verkirzten, Hilfs-
frist. Ein landesweites Strukturgutachten soll hierfiir nun die
Grundlagen liefern.

Fortschritte gebe es auch im Bevdlkerungsschutz. Die Novel-
lierung des Katastrophenschutzgesetzes ermégliche erstmals
eine Helferfreistellung unterhalb der Katastrophenschwelle.
Dies sorge ,flr Gerechtigkeit unter den Hilfsorganisationen®.
An die Adresse der Landesregierung mahnte Bosch an, die



,, Wir tauchen nicht ab, auf uns kann
man sich verlassen — auch und
gerade in schwierigen Zeiten!

Barbara Bosch

Mittel im Bevdlkerungsschutz zu erhdhen. Entsprechende
Signale seien erfreulich, die angekiindigten Gelder unver-
zichtbar. Zwar nehme das Rote Kreuz im Auftrag der Behérden
Aufgaben im Bevélkerungsschutz wahr, bleibe bislang aller-
dings auf den laufenden Kosten fur Fahrzeuge sitzen.

Unumganglich fir einen wirkungsvollen Bevdlkerungsschutz
in Baden-Wiurttemberg sei dessen Modernisierung. Dazu
gehdre auch ein Standort fir das ,,Mobile Betreuungsmodul
5000“. Dieses Projekt sieht die weitgehend autarke Be-
treuung von 5.000 Menschen innerhalb weniger Tage vor.
Die Erfahrungen und Schlisse aus dem Hochwassereinsatz
weisen auf Verbesserungspotenziale in der Aus- und Fort-
bildung sowie in der inner- und auBerverbandlichen Kommu-
nikation hin.

DRK-Préasidentin Gerda Hasselfeldt und Staatssekretér Wilfried Klenk
waren als GruBwortredner geladen.

Zu den prominenten Gasten der diesjdhrigen Landesver-
sammlung zdhlten DRK-Prasidentin Gerda Hasselfeldt und
Staatssekretér Wilfried Klenk. Hasselfeldt dankte dem DRK-
Landesverband fiir dessen Engagement und die Zusammen-
arbeit angesichts der aktuellen Herausforderungen. Sie
betonte die Bedeutung der spontanen Hilfsbereitschaft der
Bevolkerung sowie der guten Struktur der Hilfsorganisa-
tionen und Verbande. Beides gehére zusammen. Hasselfeldt
forderte ein bundesweit starkeres finanzielles Engagement
im Bevodlkerungsschutz: ,Mit Worthilsen allein kbnnen wir
den Bevdlkerungsschutz nicht verbessern. Wir sind keine
Bittsteller, sondern Partner der Politik.*

Angesichts der Erfahrungen aus der Corona-Pandemie und
der Katastrophe im Ahrtal gestand Staatssekretdr Wilfried

Rund 300 Delegierte nutzten ihr Stimmrecht bei der DRK-Landes-
versammlung in Essingen.

Klenk in seinem GruBwort zu, die Bedeutung leistungsféhiger
Strukturen im Bevolkerungsschutz unterschétzt zu haben.
Ohne die Unterstiitzung der Hilfsorganisationen ,,wéren wir
als staatlicher Gesundheitsdienst in die Knie gegangen®. Fir
Baden-Wirttemberg kiindigte Klenk die Einfiihrung einer
sEhrenamtskarte mit Vergiinstigungen fur Eintritte und
Offentlichen Nahverkehr an. Weitere GruBworte sprachen
Landrat Joachim Blase und Helmut Betzler, stellvertretender
DRK-Kreisverbandsprasident in Aalen. Die zwei ehrenamt-
lichen Einsatzkrafte Elke Velm und Dr. Achim Lacher berich-
teten eindrucksvoll von ihrer Arbeit im Ahrtal. SchlieBlich ehrte
Prasidentin Bosch die ausscheidenden Prasidiumsmitglieder
Renate Kottke, Axel Strunk und Dr. Eberhard Schwerdtner
fur ihre Verdienste um das Rote Kreuz im Lande.

Fur die hervorragende Organisation der Landesversammlung
waren der DRK-Kreisverband Aalen sowie der Ortsverein
Essingen zustandig. Udo Bangerter

E E Hinweis: Die Rede von Préasidentin Barbara
Bosch sowie das Jahrbuch 2021 des DRK-
Landesverbands Baden-Wiurttemberg sind

E hinterlegt unter https://kurzelinks.de/si60.

Das bis 2026 neu gewahlte Prasidium:

Barbara Bosch (Prasidentin)

Gabriele Zull (Vizeprasidentin)

Klaus Pavel (Vizeprasident)

Wolfgang Haalboom (Vizeprasident)

Simon Béttinger (Landesschatzmeister)

Prof. Dr. Wolfgang Kramer (Landesarzt)

Michael Steindorfner (Landesjustiziar)

Jirgen Wiesbeck (Landesdirektor der Bereitschaften)
Gabriele Vorreiter (Landesleiterin der Sozialarbeit)
Armin Guttenberger (Landesleiter der Bergwacht)
Laura Jager (Landesleiterin des Jugendrotkreuzes)
Susanne Scheck (Vertretung der Schwesternschaften)
N.N. (Landesdirektorin der Bereitschaften)

N.N. (Landesleitung der Wasserwacht)



Mitglieder des
Prasidiums

Vizeprdsidentin

Gabrielle Zull ist seit 2016
Oberbilrgermeisterin  der
Stadt Fellbach. Berufliche
Stationen der 1967 in TU-
bingen geborenen Juristin
waren die Hochschule fir
Verwaltungswissenschaften

= in Speyer sowie das séch-
sische Innenministerium. Nach weiteren Aufgaben —
unter anderem als Leiterin des Hauptamtes der Stadt
Goppingen — wurde sie 2011 zur Ersten Blirgermeisterin
der Stadt Goppingen gewahlt. Vorsitzende des DRK-
Ortsvereins Fellbach ist sie seit 2017.

Vizeprasident

Klaus Pavel ist 1953 in
Goppingen geboren und
war von 1996 bis 2020
Landrat des Ostalbkreises.
Er ist der Vorsitzende des
Verwaltungsrates der Kreis-
sparkasse Ostlabkreis und

/- fir das Rote Kreuz Spre-
cher des Leitungskreises der Kiiche der Barmherzig-
keit fir das Haus der Hoffnung in Eriwan.

Schatzmeister

Simon Béttinger ist stell-
vertretender Geschaftsleiter
der FCH Compliance GmbH
Heidelberg. Er war stellver-
tretender Landesschatz-
meister des DRK-Landes-
verband Baden-Wirttem-
berg von 2016 bis 2022. Er
ist seit 2020 Schatzmeister des DRK-Kreisverband
Calw und seit 2009 stellvertretender Kreisbereitschafts-
leiter des DRK-Kreisverbandes.

Ebenfalls neu im Prasidium sind: Gabriele Vorreiter
(Landesleiterin der Sozialarbeit), Jennifer Matthaus
(stv. Landesdirektorin der Bereitschaften) und Laura
Jager (Landesleiterin des JRK).

Henry-Dunant-
Plakette fiir
Axel Strunk

Als Zeichen des Dankes und der
Anerkennung fir die Verdienste
und den Einsatz fir das Rote Kreuz
erhielt der ausscheidende Landes-
schatzmeister Axel Strunk die Henry-Dunant-Plakette des
DRK-Landesverbandes Baden-Wirttemberg.

Axel Strunk ist seit 2006 Schatzmeister des DRK-Kreisver-
bandes Heilbronn war seit 2009 Mitglied des Finanzaus-
schusses des DRK-Landesverbandes Baden-Wirttemberg
und seit 2016 Schatzmeister des DRK-Landesverbandes
Baden-Wirttemberg. Er Giberzeugte durch klare und kompe-
tente Analysen in Finanzfragen, so Prasidentin Barbara
Bosch, bei der Ehrung im Rahmen der 52. DRK-Landes-
versammlung.

Dr. Eberhardt
Schwerdtner ist
Ehrenmitglied

Der ausscheidende Vizepréasident
Dr. Eberhard Schwerdtner wurde
im Rahmen der 52. DRK-Landes-
versammlung zum Ehrenmitglied
des Landesausschusses des DRK-Landesverbands Baden-
Wirttemberg ernannt.

Sein Engagement im Roten Kreuz begann 1976 als Vor-
sitzender des Ortsvereins Aalen und hat dieses Amt 30 Jahre
ausgeflihrt. 1988 wurde Dr. Eberhard Schwerdtner Vor-
sitzender des DRK-Kreisverbands Aalen und trat erst dieses
Jahr nicht mehr flr eine weitere Amtszeit an. Seit 2002 hatte
er das Amt des Vizeprésidenten des DRK-Landesverbands
Baden-Wirttemberg inne. In seine Amtszeit fielen die Novel-
lierungen des Rettungsdienstgesetzes und des Rettungs-
dienstplans.

Auf Landesebene hat er sich besonders fir den Rettungs-
dienst des Roten Kreuzes eingesetzt. Er war Vertreter des Lan-
desverbandes im Landesausschuss flr den Rettungsdienst,
Mitglied im Lenkungsausschuss zur Leitstellenstruktur des
Innenministeriums und von Beginn an Vorsitzender des Arbeits-
kreises Rettungsdienst des Landesverbandes.

FUr seine Verdienste um das Rote Kreuz hat Schwerdtner im
Laufe der Jahre alle Auszeichnungen erhalten, die das Rote
Kreuz zu vergeben hat.



Fir lhre Verdienste und lhren Einsatz fir
das Rote Kreuz erhielt die ausscheidende
Vizeprasidentin Renate Kottke die Henry-
Dunant-Plakette des DRK-Landesver-
bandes Baden-Wirttemberg. Die Dele-
gierten der DRK-Landesversammlung
ehrten sie hierfir mit Standing Ovations.

Renate Kottke war 20 Jahre lang Mitglied
des Prasidiums. Die letzten vier Jahre als
Vizeprésidentin. Von 1998 bis 2002 stell-
vertretende Landesleiterin der Bereit-
schaften, bekleidete sie von 2002 bis
2018 das Amt der Landesbereitschafts-
leiterin (spater dann Landesdirektorin der

Bereitschaften) und war Mitglied im
Bundesausschuss der Bereitschaften.
Seit 53 Jahren ist Renate Kottke zudem
ehrenamtlich im DRK-Ortsverein Gért-
ringen engagiert. Von 1991 bis 2014 war
sie Kreisbereitschaftsleiterin im Kreis-
verband Bdéblingen.

Im Jahr 2000 wurde sie von ihrem Kreis-
verband mit der Ehrennadel in Gold
geehrt. 2004 erhielt sie die Verdienst-
medaille des Landesverbandes Baden-
Wirttemberg, 2007 wurde sie mit dem
Bundesverdienstkreuz ~ ausgezeichnet
und 2013 mit dem DRK-Ehrenzeichen.

Nachruf

ist am 29. Oktober im Alter von
87 Jahren verstorben.

Dr. Bodo Bruckhorst gehérte
seit 1974 dem Deutschen Roten
Kreuz an. 25 Jahre lang war er
Kreisverbandsarzt im DRK-
Kreisverband Zollernalbkreis.
Von 1984 bis 2010 hatte er das Amt des Landesarztes
des DRK-Landesverbandes Baden-Wurttemberg inne
und vertrat den Landesverband in dieser Zeit in zahl-
reichen Gremien, darunter im DRK-Blutspendedienst, im
Rotkreuzkrankenhaus Bad Cannstatt sowie als Mitglied
der standigen Konferenz der DRK-Landesédrzte auf
Bundesebene.

Von 1987 bis 2010 war Dr. Bodo Brunckhorst Mitglied im
Landesauschuss des Rettungsdienstes und des Fach-
ausschusses Sanitats- und Gesundheitswesens des
DRK-Bundesverbandes.

Dr. med. Bodo Brunckhorst

Ein groBes Anliegen von Dr. Bodo Brunckhorst war es in
vielen Jahren als arztlicher Leiter der DRK-Landesschule,
Rettungsdienstpersonal zu férdern. Eine seiner erfolg-
reichsten Initiativen war die Einfilhrung des Lehrgangs-
angebots ,,Erste-Hilfe am Kind*.

Er gab dartiber hinaus wichtige AnstéBe fir die Herz-
Lungen-Wiederbelebung durch Laien. 1990 reiste er als
Delegierter nach Armenien. Dort bernahm er die &rzt-
liche Leitung bei der Griindung und der Ausbildung der
Rettungsgruppe Spitak.

Fir seine groBen Verdienste und flr seinen Einsatz fir das
Rote Kreuz erhielt Dr. Bodo Brunckhorst im Jahr 1980 das
DRK-Ehrenzeichen sowie 2010 die Henry-Dunant-Plakette
des DRK-Landesverbandes Baden-Wirttemberg.

Das Deutsche Rote Kreuz verliert mit Dr. Bodo Brunck-
horst eine herausragende Persénlichkeit und wird ihm ein
ehrendes Andenken bewahren.



PDENNIL \EI:

Meisterbetrieb
D fur Parkett und
FuBbodentechnik
_\.JSO Parkett * Fertigparkett + Korkparkett « Laminat
Reparatur und Service fiir Teppichbéden * PVC * Linoleum * Leihmaschinen
Caravan + Reisemobile AURO Naturfarben
75196 Remchingen - Telefon 07232/36790 Keck GmbH = Industriestr 44 « 75382 Althengstett
www.dennig-motors.de - info@dennig-motors.de Tel. 07051 797575 « www.parkett-keck.de

N
BMS

Blech- & Metalltechnik

{1
Vel

Getfrankemdarkte

Benzstr. 7 Maschinenverkleidungen
72649 Wolfschlugen Blech- und Stahlkonstruktionen
Neubulach-  Kronenstr. 15 Telefon 07022 - 97 79-0  Sondermaschinenbau
Martinsmoos ~ Nagold Mechanische CNC-Fertigung
WXL Pulverbeschichtung 3 x 3 x 8Bm

www.bm-schreiber.de

Abschied @ S 5 I
liebevoll & Schreiber

Ihr Partner fiir:

gestalten
% Zulieferteile
. % Systembaugruppen
We l B M Oze r % Anlagen- und Sondermaschinenbau
\ Bestattungsdienst $ GroBteilfréasen bis 8m

% SchweiBkonstruktionen
DIN EN 1090-2, DIN ISO EN 3834-2

% Debutec, Rohr-Entgratmaschinen
% Centrick, mobile Handlingssysteme

— ] Schreiber Metalltechnik und Maschinenbau GmbH
. RaiffeisenstraBe 38 - 70794 Filderstadt « Fon 0711/77958 -5
z Schna|th mann info@schreiber-filderstadt.de ® www.schreiber-filderstadt.de

SchelztorstraRe 44
73728 Esslingen

Partner der Besten ? www.iwb-statik.de
Dipl.-Ing. Matthias Luik Tel 0711 — 356803
1 Schnaith = Qualititilts In de f
Der REElD n Verbunden TH;:MRT uE::und; g "hnlhr' Dipl.-Ing. Ingmar Hammelehle Fax 0711 - 3508346

Fellbacher 17, 49 . TY630 Remshalden-Grunbach . Telefon o151 - §753-0 . Wiww,scheaithmaan.de




Klaus Berthold - 37 Jahre lang beim DRK-Landesverband

Grof3es Wissen und Fachkenntnis

Nach fast vier Jahrzehnten der Be-
rufstatigkeit in der Landesgeschafts-
stelle verlasst Klaus Berthold zum
Jahresende den DRK-Landesverband
Baden-Wiirttemberg und verab-
schiedet sich nach 37 Jahren in den
Ruhestand.

Klaus Berthold begleitete den DRK-
Landesverband Baden-Wiurttemberg
durch bewegte Zeiten. Als stellvertre-
tender Landesgeschéftsfiihrer und Leiter
der Abteilung Verwaltung gestaltete der
passionierte Wanderer und Opern-
kenner die Geschicke des Verbands
Uber viele Jahre hinweg in verantwor-
tungsvoller Position nachhaltig mit. Zu
seinen Aufgaben gehorte das Personal-
wesen, Arbeits- und Tarifrecht, Vereins-
und Satzungsrecht, Freiwilligendienste,
EDV und Rotkreuz-Kennzeichenmiss-
brauch. Der gelernte Jurist war ein
stets kompetenter Ansprechpartner fur
die Kreisverbande — und das nicht nur

in Rechts- und Satzungsfragen. Als
profunder Kenner des Roten Kreuzes,
dessen Struktur und der Mitglieds-
verbande verkorperte er mit groBem
Einsatz und Engagement ebenso wie
mit Humor und Unaufgeregtheit den
Geist und die Ziele des Roten Kreuzes.
Seine Erfahrung, Fachkenntnis und
sein Rat waren von vier Prasidenten und
drei Landesgeschéftsfiihrern in einem
breiten Themenspektrum gefragt.

Dartber hinaus engagierte sich Klaus
Berthold in Zusammenarbeit mit dem
Landeskonventionsbeauftragten fir die
Verbreitung des Humanitéren Volker-
rechts. Neben einer regelmaBigen
Tagung fur Rechtsreferendare und Stu-
dierende organisierte er vor allem die
vom DRK und dem Verteidigungs-
ministerium seit 30 Jahren veranstaltete
Tagung zum humanitéren Vélkerrecht,
die mittlerweile zu einem bundesweit
beachteten, festen Bestandteil eines

Gedankenaustauschs
zwischen den DRK-Konventionsbeauf-
tragten, der Bundeswehr und dem wis-
senschaftlichen Nachwuchs geworden
ist. Udo Bangerter

erfolgreichen

20 Jahre gemeinsame Tarifpolitik

Am 5. November 2002 erfolgte der Zusammenschluss
der Tarifgemeinschaften der beiden Landesverbande des
Deutschen Roten Kreuzes in Baden-Wiirttemberg. Seit-
dem bildet die Landestarifgemeinschaft (LTG) mit den
derzeit in ihr organisierten 68 Mitgliedern eine starke und
auch selbstbewusste Einheit, um ihre tarifpolitischen
Interessen auf Landes- und Bundesebene zu vertreten.
Armin Welteroth, der langjahrige Vorsitzende der LTG:
»Wir gestalten aktiv die Fortentwicklung des DRK-
Reformtarifvertrages mit, um auch zukiinftig unseren
Mitgliedern eine Positionierung als moderner und attrak-
tiver Arbeitgeber zu ermdglichen.*

Bei der Jubildumsveranstaltung am 11. November in Lein-
felden-Echterdingen erinnerte Welteroth daran, dass der
Wunsch nach Synergie und nach einem gréBeren Gewicht
gegenuber den Tarifpartnern zum Zusammenschluss gefihrt
habe. ,Wir haben mehr Einfluss auf Bundesebene und mehr
Gewicht als groBte Landestarifgemeinschaft im DRK, wir
schopfen unsere Kraft aus der Gemeinschaft”. Insbesondere
die sidwestdeutschen Interessen im Rettungsdienst lassen

sich dadurch besser vertreten. Ein Meilenstein auf diesem
Weg war fir die DRK-Tarifgemeinschaft die Einflihrung eines
eigenstandigen DRK-Tarifwerkes im Jahr 2007. ,Die groBe
Herausforderung der ndchsten Jahre wird der Fachkréfte-
mangel sein“, betonte LTG-Geschéftsfuhrer Jorg Pfeffinger.
Er wiirdigte die Anstrengungen, um den Geschéftsbetrieb in
Zeiten der Corona-Pandemie aufrecht zu erhalten. Sein
Dank galt sowohl der Bundestarifgemeinschaft, deren Vor-
sitzender, DRK-Generalsekretar Christian Reuter, unter den
Gasten war, als auch den Tarifpartnern — insbesondere den
Vertretern der Gewerkschaft ver.di. Auch in Zukunft lege die
LTG groBen Wert auf die Beratung und Begleitung der Mit-
glieder mit ausfuhrlichen und zeitgemaBen Informationsmog-
lichkeiten. ,,Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeberverband sein®.

Abgerundet wurde die Veranstaltung mit einer Podiums-
diskussion zu aktuellen Fragen der Tarifpolitik sowie mit
GruBworten der Geschéftsfihrungen der beiden DRK-
Landesverbénde, Birgit Wiloth-Sacherer und Marc GroB und
des Leiters des Tarifbiros der Bundestarifgemeinschaft,
Sebastian Hofer. Udo Bangerter
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Neue Mitarbeitende der DRK-Landesgeschaftsstelle

Sozialarbeit

Sarah Zeugner ist seit 1. November 2022 Mitarbeiterin der Abteilung Sozialarbeit und flr ein
Jahr lang fir das Projekt Traumapadagogik zustandig. Die ausgebildete Kinderkranken-
schwester studierte Waldorfpddagogik mit dem Schwerpunkt Medienpddagogik und machte
sich auf dieser Grundlage rund um das Thema Medien und Digitalisierung selbststandig.
In der Corona-Pandemie erkannte sie als Mutter und Padagogin die Notwendigkeit, dass
Kinder und Familien eine neue Art der Begleitung und Unterstlitzung brauchen. Sie machte
daraufhin die Weiterbildung zur Traumapé&dagogin. Die Projektstelle wird Weiterbildungen
und Workshops flir Enrenamtliche anbieten um die Unterstiitzung von gefliichteten Menschen
zu stérken.

Sozialarbeit

Stefan Paulitschek ist seit 15. November 2022 als Referent fiir Finanzierung und Fund-
raising in der Abteilung Sozialarbeit im DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg tétig. Uber
verschiedene Ehrendmter fand der gelernte Sozialversicherungsfachangestellte seinen Weg
ins padagogische Berufsfeld und leitete wahrend seines Studiums im Bildungs- und Sozial-
management eine Kindertagesstatte. Als Referent fir die Schulsanitétsdienste fand der
Sozialpddagoge seinen Weg ins DRK. Paulitschek tritt die Nachfolge von Nikolas Weiske
an. In seiner Funktion unterstitzt und berét er die Kreisverbadnde in der Finanzierung und
Férderung von sozialen Projekten.

Bundesfreiwilligendienst

Paul Schubert ist seit Mitte Oktober als Bildungsreferent fir den Bundesfreiwilligendienst
beim DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg tétig. Er plant und gestaltet die padago-
gischen Seminarwochen der Freiwilligen mit und fiihre sie, gemeinsam mit seinen BFD-
Teamkollegen. Er ist Ansprechpartner fir die Freiwilligen und fir die Einsatzstellen. Paul
Schubert kommt direkt aus dem Studium der Kultur- und Medienbildung, das er im August
2022 abgeschlossen hat. Er bringt Erfahrung aus der freiberuflichen Arbeit mit Freiwilligen
mit. Er begleitete sie bei pddagogischen Seminarwochen und hatte daflir eigene Seminar-
inhalte konzipiert und durchgefiihrt, digital und in Prasenz.

Liga feiert 70 Jahre mit neuer Broschiire

Zu ihrem 70-jéhrigen Jubildum hat die Liga der freien Wohl-
fahrtspflege eine Broschiire ,,Soziale Arbeit ist wertvoll — Zu-
kunft der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wirttemberg“
herausgegeben.

Die Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wurttemberg
ist mit ihren Diensten und Einrichtungen in sieben groBen
Feldern der sozialen Arbeit vertreten und beleuchtet in der
Broschire die Relevanz, Wirkung und Wertschdpfung dieser
Arbeitsfelder. Auf Alter und Pflege, Migration und Integration,
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Behinderung und Psychiatrie, Kinder, Jugend und Familie,
Armut und soziale Teilhabe, Suchthilfe und Pravention sowie
Ehrenamt und Engagement wir eingegangen. Darlber hinaus
werden Trends und Entwicklungen, die in den kommenden
Jahren zu erwarten sind, aufgezeigt.

E 'i'l- E Zu beziehen ist die Broschire Uber die Liga

oy der freien Wonhlfahrtspflege

https://liga-bw.de/70-jahre-jubilaesum




Der Bergfriedhof in Tiibingen

Hier finden Sie umfassende Informationen zu individuellen Angeboten
fur Trauerfeiern, Erdbestattungen und Urnenbeisetzungen.

Die Urnengemelnschaft:sgrabstatten »Fluss der Zeit « (994 €), Baumbelsetzungshaln »Buchengrund« (1008 €) sowie
die Erdgemeinschaftsgrabstitte »Rosengarten« (4587 €), bei denen die Angehorigen den Grabplatz bereits inklusive der
Grabpflege fiir die gesamte Ruhezeit von 20 Jahren erwerben, erfreuen sich groBer Beliebtheit.

Bei allen Gemeinschaftsgrabstitten besteht zudem noch die Moglichkeit der Namensanbringung. Beim Baumbeisetzungshain
»Buchengrund« kann auf Wunsch der danebenliegende Beisetzungsplatz fiir den noch lebenden Ehe-
gatten oder Lebenspartner reserviert werden. Auch »Nicht-Tubingern« ist eine Beisetzung auf Antrag
moglich. Seit Anfang 2019 gibt es noch das Angebot von »Einzelbaumgriabern« und »Wald-
grabern« fiir Urnenbeisetzungen.

Fir Trauerfeiern und Erdbestattungen steht auf dem Tibinger Bergfriedhof seit 2007 zusatzlich zur

" »GroBen Trauerhalle« die denkmalgeschiitzte kleine »Waldkapelle« mit bis zu 40 Sitzplitzen zur

8 ¢ Verfiigung. Die Gebiihr fiir eine Trauerfeier betrigt 300 €. Gerne beraten und informieren Sie vor Ort
.| die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Friedhofsverwaltung.

Kommunale Servicebetriebe Tiibingen (KST)

N Friedhofsverwaltung - Bergfriedhof 10 ; 72072 Tiibingen
Tu bl n g en Tel. 07071/204-1880 - Fax 204-1885 - kst-friedhoefe@tuebingen.de
Universitatsstadt | Offnungszeiten: Mo. 8.30—11.30 Uhr, Di. 8.30-16.30 Uhr, Mi. 8.30-11.30 Uhr,
Do. 13.30—-15.30 Uhr, Fr. 8.30—11.30 Uhr oder nach Vereinbarung

open your mind.
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Landesschule aktuell

300 neue Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater

Zwei Jahre lang mussten Notfallsanitaterinnen und Notfall-
sanitater der DRK-Landesschule Baden-Wurttemberg nach
ihrem Examen pandemiebedingt auf eine groBe gemeinsame
Abschlussfeier verzichten. Jetzt konnte die Verabschiedung
wieder in einem wirdigen Rahmen erfolgen. Ein Festakt am
30. September in der Stadthalle Reutlingen bildete fir die
300 frischgebackenen Notfallsanitdterinnen und Notfall-
sanitdter — so viele wie noch nie an der DRK-Landesschule -
einen wurdigen Schlusspunkt ihrer dreijahrigen Ausbildung.

18 Klassen, elf Standorte, 300 neue Notfallsanitaterinnen
und Notfallsanitdter: Es sind beeindruckende Zahlen, mit
denen die DRK-Landesschule bei ihrem sechsten Abschluss-
Jahrgang seit Einflihrung des Berufsbilds Notfallsanitéter im
Jahr 2014 aufwarten kann. Bereits im Frihjahr dieses Jahres
hatten weitere 53 angehende Notfallsanitaterinnen und Not-
fallsanitater ihre Prifungen erfolgreich absolviert.

Schulungskonzept fiir die Bevolkerung

Der DRK-Lerncampus hat ein neues Konzept fir eine hybride
Schulung zum Thema Bevdlkerungsschutz entwickelt. Es
sieht ein Zusammenspiel aus Lernvideos und praktischen
Trainings in den DRK-Kreisverbadnden und Ortsvereinen vor.
Ziel ist es, moglichst viele Menschen in der Bevdlkerung zu
erreichen und auf den Fall der Félle vorzubereiten. Die web-

Neue Seminare an der Landesschule

Wochenendlehrgang Rettungssanitéter

Der Lehrgang startet im Januar 2023 und richtet sich an
Ehrenamitliche; die es aus Zeitgriinden nicht schaffen den
Lehrgang unter der Woche zu absolvieren. Veranstal-
tungsort ist Villingen-Schwenningen.

Termine:

20.01.23 - 22.01.23
10.02.23 - 12.02.23
24.02.23 - 26.02.23
03.03.23 - 05.03.23
24.02.23 - 26.03.23
21.04.23 - 23.04.23

Zeiten:
Fr 18- 21 Uhr, Sa und So 8.30 - 16.30 Uhr

Kursnummer: RSA 23VS-04
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Im Oktober haben nun 462 Schilerinnen und Schler an der
DRK-Landesschule mit ihrer Ausbildung zum Notfallsanitater
begonnen. Aktuell hat die Landesschule damit, verteilt auf drei
Jahrgange, gut 1250 Auszubildende zur Notfallsanitaterin
bzw. zum Notfallsanitéter.

basierten Lerninhalte basieren auf kurzen Videos, die liber den
Youtube-Kanal des Lerncampus frei abgerufen werden kdnnen.
Erganzt werden diese Inhalte durch ein praktisches Training
in den Kreisverbanden. Interessierte DRK-Gliederung erhalten
Uber den Service des DRK-Lerncampus weitere Infos:
service(at)drk-lerncampus.de oder 07261/9717888

PEH Hybrid Fortbildung
»Erste Hilfe ausgewahlt und maBgeschneidert”

Die Fortbildung gibt Einblicke in zielgruppenorientierte
Aus- und Fortbildungen des DRK und vermittelt spezi-
fische praktische Inhalte. Eine vierwdchige, selbstver-
antwortlich durchgefiihrte Lernphase online Uber den
DRK-Lerncampus wird durch eine Prasenzfortbildung an
einer Bildungseinrichtung erganzt.

Dieses Fortbildungsangebot eignet sich besonders fir
Ausbildungskréfte, die ihre Fortbildungen zeitlich flexibel
gestalten und mehr Uber die adressatenorientierten Még-
lichkeiten der Erste Hilfe-Aus- und Fortbildung erfahren
mochten.

Olx=0

=
1 Beide Kurse sind Uber https://www.drk-Is.de
E - unter Termine & Buchung buchbar.



Aufgabe des Monats

Schlagseite

Lage

Arnold und Petra nutzen den sonnigen
Herbsttag und gehen tber die dem Wohn-
gebiet naheliegenden Felder spazieren.
Sie machen sich Gedanken dariber, wie
sie in diesem Jahr das Weihnachtsfest mit
der Familie feiern sollen. Wahrend sie sich
Uber die Aufstellung des Weihnachtsbau-
mes unterhalten, verliert Petra das Gleich-
gewicht und versucht sich an Arnold fest-
zuhalten: ohne Erfolg. Beide stiirzen zu
Boden, wobei Arnold ein lauter, schmerz-
hafter Schrei entféhrt.

Auftrag

Sie waren zu zweit auf einem Sanitats-
dienst bei einem Seniorenkaffee und sind
nun mit lhrem MTW auf dem Rickweg zu
Ihrer Unterkunft, als Sie die Integrierte Leit-
stelle per Funk kontaktiert und zur Unfall-
stelle entsendet.

Melden Sie die festgestellte Lage an die In-
tegrierte Leitstelle und versorgen bzw. be-
treuen Sie die Betroffenen bis zur Ubergabe
an den Rettungsdienst. Erstellen Sie eine
Patientendokumentation mit den Patienten-
protokollen.

Verfiigbares Material:
¢ 1 Sanitatskoffer/-rucksack nach DIN 13
155, inklusive Sauerstoff

e 2 Patientenprotokolle zur Einsatz-
dokumentation

e 2 Wolldecken (alternativ: Rettungs-
decken)

Zeit

15-20 Minuten

Anweisungen an Schiedsrichter und
Notfalldarstellung

Gesamtsituation

Petra hat einen Schlaganfall erlitten, wes-
halb sie unter einer Halbseitenldhmung
leidet, daher verwaschen spricht und es
ihr schwerféllt, sich halbwegs aufrecht
hinzusetzen.

Arnold hat sich beim Auffangen den linken
Unterarm (geschlossen) gebrochen und
leidet ziemlich unter den Schmerzen.

1. Betroffener
Person mit Schlaganfall

Notfalldarstellung
Blasse Gesichtsfarbe, ggf. hangendes
Augenlied

Verhalten

Die Person hat massive Probleme mit der
Aussprache und kann sich nicht Gber den
verbalen Weg verstandigen. Einfache Fra-
gen kann sie ggf. mit der funktionierenden
Hand oder dem funktionierenden Arm
quittieren.

Die Person ist trotz ihrer Bewegungsein-
schrankung unruhig und rutscht immer
wieder, wenn auch vergebens, auf dem
Boden umher, um wieder aufzustehen.

Ansagen
Kreislaufwerte: Der Blutdruck ist erhoht.
Bei Petra sind keine Vorerkrankungen be-

kannt, es handelt sich um ein Erstereignis.
Sie nimmt keine Medikamente.

Puls bei 84 Schlagen/Min und RR auf
160/90 mmHg.

Die Sauerstoffséttigung ist bei 95 % SpOo.

Der Puls bleibt im Laufe der Behandlung
gleich, der Blutdruck sénkt sich etwas. Die
Sauerstoffsattigung bleibt auf selbem
Niveau.

2. Betroffene
Person mit gebrochenem Unterarm

Notfalldarstellung

Blasse Gesichtsfarbe, Schweiperlen auf
der Stirn, Bruchstelle am Unterarm leicht
blaulich verfarbt.

Verhalten

Die Person hat beim Eintreffen noch
immer starke Schmerzen, was sich im
Gesicht zeigt. Die Person sitzt mit verzo-
genem Gesicht auf dem Boden, halt sich
ihren Arm und gibt aufgrund der Schmerzen
lediglich Kurzantworten.

Da Arnold groBe Angst vor Spritzen und
Nadeln hat, méchte er nicht, dass er im
Krankenhaus untersucht werden muss
oder ihm ein Arzt einen Zugang legt. Diese
Angst spricht er regelmaBig an im Sinne
von ,lch muss doch nicht ins Kranken-
haus, oder?*“

Ansagen

Die Kreislaufwerte sind zunachst aufgrund
der Schmerzen erhdht. Arnold hat keine
bekannten Vorerkrankungen, nimmt an
sich auf keine Medikamente, aber gerade
im Winter immer ,,so was mit Vitaminen fur
die Abwehrkrafte®.

Puls zunachst 140 Schlage/Minute, bei er-
folgreicher Behandlung mittels Schienung
und Unterstltzung der Schonhaltung sinkt
der Puls auf 90-100 Schlage/Minute ab.

Der Blutdruck entspricht dem der Mime.

Die Sauerstoffsattigung liegt bei 98 %
SpOa.

Hinweise zur Beobachtung und
Bewertung

Hilfeleistung allgemein und
Gesamtbeobachtung

zu 1. Lage feststellen, einen Uberblick
verschaffen und beurteilen (Erkennen von
Handlungsprioritaten), durch die*den
Helfer*in, erkunden, ob noch weitere
Gefahren bestehen.

zu 2. Umfassende Ruckmeldung mit Hin-
weis auf die Anzahl der Betroffenen und
deren Verletzungen

zu 3. Sinnvolle Einteilung, ruhiges und
umsichtiges Zusammenarbeiten

zu 4. Klare Anweisungen, zielgerichtetes
und konsequentes Vorgehen, Uberblick in
der Situation, ggf. Verhiiten von Gefahren

Allgemeine Bewertungskriterien

Kontaktaufnahme & Erkennen

Erster Uberblick durch Anschauen, An-
sprechen, Anfassen; eine drohende Vital-
gefdhrdung muss erkannt werden; Befra-
gung nach Hergang und evtl. Schmerzen

Freundliches und versténdnisvolles Ver-
halten, persénliche Vorstellung

Patientenorientierte Betreuung
Beruhigendes Einwirken auf den Betroffe-
nen, sein Verhalten beriicksichtigen, MaB-
nahmen erkldren und ggf. begriinden, keine
Vorwdirfe, keine ZwangsmaBnahmen

Suche nach weiteren Verletzungen
Zweiter Uberblick durch Befragen, Sicht-
und Tastkontrolle, ,,von Kopf bis FuB“

Warmeerhaltung & Witterungsschutz
Witterungsabhangige MaBnahmen
(Zudecken, Schutz von unten, ggf. Schutz
vor Sonne)

Dokumentation

Die festgestellte Lage, die erkannten Ver-
letzungen sowie die vorgenommenen
MaBnahmen werden ordentlich in dem
dafir vorgesehenen Patientenprotokoll
dokumentiert.

1. Betroffener

Zu 7. Bei Personen mit einer Halbseiten-
lahmung als Symptom ist darauf zu achten,
ob diese noch in der Lage ist, ihren Spei-
chel zu schlucken. Sollte diese Funktion
aussetzen, ist daflr zu sorgen, dass die
Person ihren Speichel nicht aspiriert.
So muss unter Umsténden der Speichel
mittels einer Absaugpumpe entfernt
werden.

Zu 8. Die Lagerung einer Person mit
Schlaganfallsymptomen ist so zu wéhlen,
dass einerseits der Kopf mdglichst hoch
gelagert ist, andererseits Folgeschaden
vermieden werden. Die Person wird bes-
tenfalls auf den Boden oder eine sichere
Sitzgelegenheit gesetzt, um gegen Umfal-
len geschitzt zu werden. Sitzt die Person
auf dem Boden, so kann sie bspw. an ei-
ne*n weitere*n Helfer*in gelehnt werden.
Zusétzlich kénnen geldhmte Korperteile

Die Beobachtung erfolgt unter Beriicksichtigung von 5 Wertungsstufen:

zeitnah, zligig, handlungssicher, patientenorientiert
leichte Zeitverzégerung, kleine Handlungsunsicherheit

XO0O00®

©X00®

©0 X006 ausreichende Leistung

© 00 XB deutlich verspéatet, fehlerhaft
© 000X
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schédigend, fehlend, keine Patientenorientierung



Bereitschaften

Bei der Kreisbereitschaftsleitung (KBL) laufen alle
Faden der einzelnen Bereitschaften zusammen.
Sie fungiert als Schnittstelle und Bindeglied zwi-
schen den Bereitschaftsleitungen und dem Lan-
desverband. Gleichsam vertritt sie die Interessen
der Bereitschaftsgruppen im Prasidium des Kreis-
verbandes und koordiniert die Zusammenarbeit
der Einsatzgruppen. lhr obliegt die Einsatzhoheit
uber die ehrenamtlich alarmierten DKR-Gliederun-
gen vor Ort.

Diese Aufgabe hatten Vera Riffel und Holger Maisen-
bacher vor knapp 30 Jahren Gbernommen. Doch nun
verlassen sie die FUhrungsebene. Nicht aber, ohne
vorher noch einmal zuriickzublicken auf bewegende
Jahre, die vor allem in letzter Zeit, so Maisenbacher,
von Ereignissen gepragt wurden, welche kurz zuvor
noch undenkbar schienen. Allem voran stehe die Co-
rona-Pandemie, welche das Rote Kreuz vor vdllig neue
Aufgaben stellte und dazu zwang, in kirzester Zeit auf
unbekanntem Terrain zu agieren. Zum ersten Mal wur-
de beim DRK der Krisenfall ausgerufen und ein Ein-
satzstab des DRK-Kreisverbandes Calw e.V. einge-
richtet. Ein Ereignis, dass man als historisch bezeichnen
kénne. Aber auch das Hochwasser in Rheinland-Pfalz,
bei welchem Einsatzkrafte aus dem Kreisverband im
Rahmen des Katastrophenschutzes eingesetzt wur-
den, habe in einem solchen AusmaB ein vélliges No-
vum dargestellt.

Lebhaft erinnert sich Riffel in diesem Zusammenhang
noch an die Hochwasserlage im Kreis Calw im Jahr
1993, damals noch als stellvertretende Kreisbereit-
schaftsleiterin: ,,Auch das DRK war damals eingebun-

Aus dem Kreisverband Calw

Veranderungen an
der Spitze der Kreis-

bereitschaftsleitung

Vera Riffel und Holger Maisenbacher geben
Fiihrungsstab ab

[2] Walter Beuerle, Prasident des DRK-Kreisverbandes Calw e.V.
(links), dankte Vera Riffel und Holger Maisenbacher fiir ihre
langjahrige, aufopferungsvolle Tatigkeit innerhalb des Kreisverban-
des. (Foto: J. Muller / DRK-Kreisverband Calw e.V.)

den und half dabei, Bewohner aus ihren Hausern zu
evakuieren. Ware der Damm der Nagoldtalsperre da-
mals gebrochen, wéren die Folgen &hnlich verheerend
gewesen.” Doch gerade solchen Ereignissen, die
durch Naturphdnomene hervorgerufen werden, misse
man sich im Katastrophenschutz in den kommenden
Jahren vermehrt einstellen, wie Maisenbacher vermu-
tet. Auch durch Waldbrande aufgrund groBer Trocken-
heit werde das DRK wohl zukiinftig gefordert werden.

Ein wenig stolz blicken die beiden hingegen auf die
Verénderungen innerhalb des Kreisverbandes seit Be-
ginn ihrer Tatigkeiten. So wurden unter ihrer Federflih-
rung die Ortsvereine gegriindet, damit auch die Bereit-
schaften finanziell eigenstandiger werden und um
ihnen eine bessere Ortszugehdrigkeit zu schaffen.
Auch die Ausstattungen fir den Bevélkerungsschutz
haben sich in der Zeit massiv verbessert. Zudem wur-
den mit der Rettungshundestaffel und dem Notfall-
nachsorgedienst zwei weitere Bereitschaften inner-
halbo des  Kreisverbandes  gegriindet. Das
Helfer-vor-Ort-System wurde etabliert und der Katast-
rophenschutz grundlegend umstrukturiert. Mit den
heute bestehenden Einsatzeinheiten kann nun die Ein-
satzfahigkeit der Bereitschaften besser gewahrleistet
und Einsétze besser innerhalb der Einheiten gegliedert
werden.

Schwierige Zeiten habe man, vor allem zu Beginn
durchlebt. Umso dankbarer sind Riffel und Maisen-
bacher, dass der Kreisverband heute so gut dastehe.
Gerade weil die zunehmende Birokratie und immer
schéarfere Vorschriften die Arbeit im Ehrenamt er-
schwere und mit den Jahren zeitintensiver wurde,



Aus dem Kreisverband Calw

schatzen sie nun, dass man in der glicklichen Lage sei,
motivierte Nachfolger gefunden zu haben. Andernorts
blieben Amter in der Fiihrungsebene haufig vakant.

Das neue Vierer-Team wartet mit langjéhrigen Erfah-
rungen im Ehrenamt innerhalb des Roten Kreuzes auf.
Damit Ubergeben sie den Stab an eine fahige neue
Kreisbereitschaftsleitung. Mit Tamara Winter, welche
im vergangenen Jahr die Bereitschaftsleitung im DRK-

Rettungsdienst

Ausbildung im DRK-Kreisverband Calw ist
hochwertig

sl
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Ortsverein Neubulach/Neuweiler e.V. Ubernommen
hat, und Michael Stech, der bereits langjahrige Erfah-
rungen in der Bereitschaftsleitung der Rettungshunde-
staffel Calw mitbringt, sehen die scheidenden KBL fir
den Kreisverband eine wichtige Chance, neue Impulse
in die Fihrungsebene zu bringen. Unterstitzt werden
beide von Manuela Riihle und Simon Béttinger, die in
ihr Amt als stellvertretende Kreisbereitschaftsleiter be-
reits sehr gut eingefiihrt wurden. Kristin Bérner

- —

e

[2] Thomas Seeger, Geschéftsfiihrer des DKR-Kreisverbandes Calw e.V., begliickwiinschte gemeinsam mit Praxisanleiter Ralf Meuer,
Rettungsdienstleiter Werner Schwemmle (von links) und Praxisanleiter Alexander Becker (rechts) die Absolventen zum erfolgreichen

Abschluss. (Foto: K. Bérner / DRK-Kreisverband Calw e.V.)

Drei Jahre haben sie auf diesen Tag hingearbeitet
und unter teilweise holprigen Coronabedingungen
ihr Ziel erreicht: der Ausbildungsjahrgang 2019 hat
heuer die Priifung bestanden und somit diirfen sich
seit dem 1. Oktober 2022 fiinf Absolventinnen und
Absolventen offiziell ,,Notfallsanitaterin“ und ,,Not-
fallsanitater“ (NFS) nennen. Besonders erfreulich
daran: vier der neuen NFS bleiben dem DRK-Kreis-
verband Calw e.V. erhalten.

Rettungsdienstleiter Werner Schwemmle lobte das
Engagement der neuen Kollegen und stellte fest: ,Wir
erleben in dieser Zeit eine Weiterentwicklung im Ret-
tungsdienst, die lhnen kiinftig mehr Verantwortung in
der Notfallrettung Ubertragen wird.“ Hierauf habe man
viele Jahrzehnte gewartet und die Absolventen haben
nun das Glick, ihre in der Ausbildung erworbenen viel-

féltigen medizinischen Kompetenzen in groBem Um-
fang anwenden zu dirfen. Die guten Leistungen der
Absolventen seien nicht zuletzt auch ein Zeichen da-
fur, dass auf eine stimmige und qualitativ hochwertige
Ausbildung im Kreisverband groBen Wert gelegt wer-
de. Hier sei das Engagement der Praxisanleiter wert-
zuschétzen, die sich immer fir die Belange der Azubis
einsetzen.

Im Ausbildungsjahr 2022/23 haben neun junge Frauen
und Manner Anfang Oktober ihre Ausbildung zur Not-
fallsanitdterin bzw. zum Notfallsanitater beim DRK-
Kreisverband Calw e.V. begonnen. Damit erlernen der-
zeit 24 Azubis im dualen Ausbildungssystem diesen
hoch spannenden und abwechslungsreichen Beruf.

Kristin Bérner



Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Gemeinsam gegen Delir und Angstzustande

Die steigende Anzahl von immer é&lteren Patienten
stellt die Krankenhduser zunehmend vor groBe Her-
ausforderungen. Gerade diese Patientengruppe hat
oftmals Probleme, sich in der fiir sie ganzlich fremden
Klinikumgebung zurechtzufinden. Haufig kommt es
dann zu Angstzustdnden, sowie akuten Verwirrtheits-
zustianden, medizinisch Delir genannt. Diesen haben
der Kreisseniorenrat Calw (KSR) in enger Zusammen-
arbeit mit dem Klinikverbund Siidwest (KVSW) sowie
dem Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Calw e.V.
(DRK) den Kampf angesagt: Im Herbst startete das Pi-
lotprojekt ,Patientenbetreuung“ an den Klinikstand-
orten Calw und Nagold, bei welchem das DRK die eh-
renamtliche Organisation libernommen hat.

Die Patientenbetreuer begleiten Patienten in der Kli-
nik, bei der Mobilisation, erkldren, unterhalten sich
oder hoéren einfach nur zu und geben Rickhalt und
Zuspruch. Der Umfang des Engagements und der
Einsatzort werden mit den Ehrenamtlichen individuell

festgelegt. Vor einem Einsatz werden die Patienten-
betreuer zudem geschult: sie erhalten Unterricht und
Informationen zu Themen wie Delir, Demenz, Hygiene,
rechtliche Rahmenbedingungen, Gespréchsfiihrung,
Sturzprophylaxe oder Erste Hilfe. Die Ehrenamtlichen
sind eng eingebettet in das arztliche, pflegerische und
therapeutische Team der jeweiligen Station. Die ers-
ten beiden Infoveranstaltungen, die im Oktober durch-
gefuhrt wurden, waren sehr erfolgreich. An beiden
Standorten zusammen konnten wir 24 ehrenamtliche
Patientenbetreuerinnen und -betreuer fir die Teilnah-
me an der Schulung gewinnen, in welcher sie aktuell
auf ihre neue Aufgabe vorbereitet werden. Mitte Janu-
ar kénnen dann die ersten Patienten in den Kliniken
von der neuen Patientenbetreuung profitieren.

Wenn Sie sich gerne am Projekt beteiligen méchten,
dann wenden Sie sich an unsere Ansprechpartnerin
Birgit Klaus, Tel: 07051 7009-3230 oder per Mail an
birgit.klaus@drk-kv-calw.de.

Seniorenfahrt an die Siidliche Weinstrafle

,Doch der Sitz der Schwiegermutter blieb frei.“

Schon friih am herbstlichen Morgen lachte die Sonne
am Himmel. Mit dem schon ,altbewdhrten“ Reise-
team der Seniorentagesausflige um Bérbel Barth,
Elke Harmsen, Jiirgen Zeeb und Kirsten Kastner ging
es los. Das Team wurde dieses Mal durch einen Frei-
willigen im Sozialen Jahr tatkréftig unterstiitzt. Unse-
re Fahrt flihrte uns liber die Rheinbriicke in die Pfalz,
dort in das Ortchen Steinfeld. Im Kakteenland wurden
wir schon zu unserer Fiihrung erwartet, wo wir viel
Wissenswertes liber die Herkunft und Haltung der
Kakteen erfuhren.

Allein dass im mediterranen Klima der stdlichen Wein-
straBe Feigen- und Mandelbdume gedeihen, ist schon
bemerkenswert. Aber Wiistenpflanzen in so groBer Stiick-
zahl und Vielfalt, erlebt man wohl nur im Kakteenland
Steinfeld. Auf Uber 7.000 m2 konnten Uber 1.000 ver-
schiedene Kakteenarten und 600 andere sukkulente
Pflanzen bestaunt werden. Solch eine Fille an stacheli-
gen Gesellen hatten sicherlich wenige von uns sonst ir-
gendwo erlebt.

Uberrascht waren wir alle vom sogenannten ,Schwieger-
muttersitz“. Dabei handelt es sich um gigantische Kak-

teen. Jemand aus der Reiselei-
tung erwahnte, dass die tonnen-
schwere Schwiegermutter ,wohl
heute im vollbesetzen Bus keinen
Platz mehr finden wiirde” und zog
damit die Lacher auf seine Seite.
Das Kakteenland zlichtet zudem
eigene Aloe Vera. Bei der Fllhrung
konnten wir uns Uberzeugen, wie
gut die Pflanze fir die Haut ist.
Wéhrend der Flihrung wurden uns
einige Kostproben gereicht. Aloe
Vera pur zu probieren, war schon
etwas Besonderes.

Unsere Einkehr zum Mittag fand in einem gemdtlichen
Weingut in Maikammer statt. Die hungrigen Magen konn-
ten mit wunderbaren Pfélzer Gerichten gefullt werden.
AnschlieBend ging unsere Fahrt weiter in Richtung Eden-
koben. Dort genossen wir zum Abschluss Kaffee und Ku-
chen, bevor die Fahrt wieder zuriick in die Heimat ging.
Wieder einmal waren sich alle einig: ,,Des war heut wieder
S0 schee”! Kirsten Kastner

[=] Beeindruckende Schwieger-
muttersitze im Kakteenland.
(Foto: K. Kastner)
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Jugendrotkreuz

Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten —
Kurz: EHSH

Erste Hilfe ist kinderleicht — wir zeigen, wie!

GroBbriande, Hochwasser, Chemieunfalle, Strom-
ausfall, Pandemien. Nahezu téglich erreichen uns
Nachrichten von solchen Ereignissen, die an die
bestehenden Hilfeleistungssysteme enorme Her-
ausforderungen stellen. Bund, Lander und Gemein-
den arbeiten eng zusammen, um der Bevélkerung
in solchen Notsituationen Hilfe zu leisten. Dafiir
stehen Hilfsorganisationen wie Feuerwehr, Ret-
tungsdienst und Katastrophenschutz zur Verfii-

gung.

Doch Sicherheit und Erste Hilfe mit Selbstschutzinhal-
ten fur Kinder in Kindergérten und Grundschulen ver-
mitteln? Geht das?

Und wie! Spielerisch erfahren Kinder zwischen drei
und zehn Jahre, was sie in einem Notfall tun und wie
sie sich und andere schitzen kénnen. In 90 Minuten
(zwei Unterrichtseinheiten) werden die Themen: ,Wie
erkenne ich Gefahren und Notfallsituationen?“ ,Wie
regiere ich grundsétzlich in Notlagen?“ ,Wie kann ich
einfache Erste Hilfe leisten?“ vermittelt. Die Lehrunter-
lage ist derart gestaltet, dass sie ziel- und gruppen-
gerecht, je nach Altersklasse, eingesetzt werden kann.

[] Mit viel Motivation sind die Kinder
dabei, wenn es darum geht, die Inhalte des
EHSH praktisch umzusetzen. (Foto: M.
Lépple / DRK-Kreisverband Calw e.V.)

Dabei werden mit den Kindern Informationen zum Hil-
feleistungssystem in Deutschland sowie einfache Hil-
feleistungsmaBnahmen altersgerecht erarbeitet. In
erster Linie fihren wir die Schulungen in Kindertages-
einrichtungen, in Jugendrotkreuzgruppen und Schulen
durch.

Wir sind im Jugendrotkreuz Uberzeugt davon: Nie-
mand ist zu jung, um Verantwortung zu Gbernehmen
— im GroBen wie im Kleinen. Mit unseren vielféltigen
Angeboten wollen wir Rdume schaffen, in die sich Kin-
der und Jugendliche einbringen und selbst mitgestal-
ten konnen. Das Konzept der EHSH hat die Zielset-
zung, Kinder und Jugendliche gut fir Notlagen zu
risten und zu beféhigen, sich und andere in Notlagen
selbst helfen zu kénnen.

Bereits 63 dieser Schulungen konnten im DRK-Kreis-
verband Calw e.V. im Jahr 2022 bisher veranstaltet
werden. Hier besuchten wir ganz gezielt Kindergérten,
Grundschulen sowie JRK-Gruppen. Die Férderung
des Programms lauft noch bis Ende des Jahres 2024.

Michaela Lépple



Zusammenarbeit der Hilfsorganisationen
startet schon bei den ganz Kleinen...

Im Oktober haben sich Kinder und Jugendliche aus
den Gemeinschaften des Jugendrotkreuzes des
DRK-Ortsvereins Calw e.V., der Jugendfeuerwehr
Simmozheim und der THW-Jugend zu einem ge-
meinsamen Ausflug in den Klettergarten in Rutes-
heim getroffen. Ziel des Ausfluges war es, einen
unbeschwerten, tollen Tag miteinander zu verbrin-
gen und sich gegenseitig kennenzulernen.

Bei tollem Wetter hatten wir eine Menge SpaB bei ins-
gesamt 15 anspruchsvollen Parcours im Hochseilgar-
ten Rutesheim. Dabei wurden drei unterschiedliche
Gruppen mit Teilnehmern aller drei Hilfsorganisationen
zusammengestellt. Die Kinder lernten dabei, dass wir
uns alle aufeinander verlassen kénnen. Denn es macht
keinen Unterschied, welcher Hilfsorganisation man
angehort, da alle das gemeinsame, Ubergeordnete Ziel
verfolgen: Menschen (in Not) zu helfen. Da wir als Ju-
gendgruppe dieses Ziel besonders fordern, sind wir
sehr stolz auf die gute Zusammenarbeit mit unseren

[2] Hier ist Teamarbeit gefragt — gemeinsam im Hochseilgarten
Rutesheim. (Bild: J. Lapple / DRK-Ortsverein Calw e.V.)

Freunden der anderen Hilfsorganisationen und kénnen
dabei mit gutem Beispiel fir den Erwachsenenver-
band vorangehen. Jana Lépple

Jugendrotkreuz fahrt mit ukrainischen
Familien Schlittschuh

[] ,Raus aus dem Alltag” hieB es fiir die Kinder und Jugendlichen,
als sie einen Tag auf dem Eis verbrachten. (Foto: M. Lapple)

Einfach mal zur Ruhe kommen, abschalten und fiir
eine kleine Zeit das Erlebte vergessen kénnen — dies
war der Kerngedanke unseres Ausfluges ins Eisstadion

,Polarion“ nach Bad Liebenzell, welcher sich an Familien
richtete, die aufgrund des Ukraine-Konfliktes aus ihrer
Heimat fliichten mussten.

So wurden alle ukrainischen Kinder und Jugendlichen
zwischen 6 und 18 Jahren im Landkreis Calw eingela-
den, gemeinsam mit den ehrenamtlichen Paten des
Jugendrotkreuzes aus dem DRK-Ortsverein Calw e.V.
Schlittschuh laufen zu gehen. Mit insgesamt 192 uk-
rainischen Kindern und Jugendlichen und deren Be-
gleitpersonen verbrachten wir einen Nachmittag auf
dem Eis.

Alle Teilnehmer haben sich riesig Uber dieses Erlebnis
gefreut. Zum Abschluss konnte man sich in der Pisten-
bar mit Pommes und einer heiBen Roten eine kleine
Starkung gbénnen, bevor jeder wieder in seinen Alltag
entschwand.

Michaela Lépple



Kreisverband

Mach mit! Werde Lebensretter!

Ein plétzlicher Herz-Kreislauf-Stillstand kann jeden
treffen. Egal ob Couchpotato, Senior oder sportlich
agiler Mittvierziger. Nicht immer kommt er mit den
typischen Anzeichen daher. Manch einen trifft er
aus dem Nichts. So erging es auch Tobias Weber,
der nach einem FuBballspiel im Mai plétzlich neben
seinem Fahrzeug zusammenbrach. Er hat liberlebt,
dank des beherzten Eingreifens einiger qualifizier-
ter Ersthelfer, die noch vor Eintreffen des Ret-
tungsdienstes mit WiederbelebungsmaBBnahmen
begannen.

Dass Weber seinen Herz-Kreislauf-Stillstand Uberlebt
hat bestétigt, wie wichtig eine rasch einsetzende Re-
animation ist. Denn bis zum Eintreffen des Rettungs-
dienstes nimmt das Gehirn, ohne die Aufrechterhal-
tung des Kreislaufsystems durch Herzdruckmassage,
irreversible Schaden. Die Uberlebenschance ist in die-
sem Fall nur noch gering. Zwar kann durch das bereits
etablierte Helfer-vor-Ort-System des DRK die thera-
piefreie Zeit im Kreis Calw bereits gut Uberbriickt wer-
den, dennoch waren gut ausgebildete Fachkrafte bis-
lang nicht Teil dieser Rettungskette. Mitarbeitende in
Kliniken und anderen Gesundheitseinrichtungen, wie
z.B. Arztpraxen und Pflegediensten, ausgebildete Sa-
nitaterinnen und Sanitater der Hilfsorganisationen oder
der Feuerwehr, haben nun die Mdglichkeit, tUber die
Smartphone-App ,,Region der Lebensretter alarmiert
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[2] Tobias Weber (mittig) tiberlebte einen Herz-Kreislauf-Stillstand unter anderem dank des beherzten Eingreifens von Nadine Burow und
anderen qualifizierten Ersthelfern, die noch vor Eintreffen des Rettungsdienstes (u.a. Justin Frank, Notfallsanitéter, links im Bild) mit
WiederbelebungsmaBnahmen begannen. (Foto: K. Bérner / DRK-Kreisverband Calw e.V.)

zu werden und somit in solchen Notfallen selbst
schnell helfen zu kénnen.

Fiir Weber bedeutet sein Uberleben eine groBe Chance:
»lch bin unendlich dankbar, dass ich noch am Leben
bin und erfahren darf, wie meine beiden Kinder groB
werden.”“ Fir Menschen wie ihn haben wir im Kreis
Calw dem plétzlichen Herztod den Kampf angesagt.
Mit unserem Projekt ,,Region der Lebensretter” wollen
wir die Rettungskette erweitern und qualifizierte
Ersthelfer in das App-basierte Alarmierungssystem
mit aufnehmen. Damit kann die behandlungsfreie Zeit
bis zum Eintreffen der Rettungskrafte deutlich re-
duziert werden. Mit dem Projekt kdnnen nun endlich
Kapazitdten gut ausgebildeter Ersthelfer genutzt wer-
den, die zuvor nicht in einen Rettungsablauf integriert
waren.

Im Falle eines plétzlichen Herzstillstandes werden
Uber die Integrierte Leitstelle alle registrierten profes-
sionellen Ersthelfer aus derzeit schon 18 Landkreisen
in Baden-Wiurttemberg, die sich in unmittelbarer Nahe
des Ungllicksorts befinden, Uber diese Smartphone-
App automatisch alarmiert. Innerhalb klrzester Zeit
kénnen diese dann alle notwendigen Wiederbele-
bungsmaBnahmen bis zum Eintreffen des Notarztes
und des Rettungsdienstes durchfiihren. Aus dem Kreis
Calw haben sich bereits knapp 100 Helfer registriert!



Sie mdéchten mitmachen? Gerne kdnnen Sie sich an  formationen finden Sie zudem auf unserer Website un-
unsere Ansprechpartnerin der ,Region der Lebensret- ter https://www.drk-kv-calw.de/angebote/engage-
ter”, Manuela Rihle, Tel: 07051 7009-3210, E-Mail: ment/region-der-lebensretter.html.

manuela.ruehle@drk-kv-calw.de, wenden. Weitere In- Kristin Bérner

Neue Telefonnummern in der
Kreisgeschaftsstelle

Im November erfolgte in unserer Geschaftsstelle eine Rufnummernumstellung. Dabei wurden die 3-stelligen Durch-
wahlen mit neuen 4-stelligen ersetzt. Die Kontaktdaten unserer Mitarbeiter wurden auf der Website aktualisiert und
koénnen eingesehen werden unter https://www.drk-kv-calw.de/das-drk/wer-wir-sind/ansprechpartner.html

Soziale Dienste

Tagespflege von Pflegekasse bezuschusst

Familie, Beruf und die Pflege von Angehérigen unter  hduslichen Pflege erforderlich ist. Zum anderen kann
einen Hut zu bekommen, stellt so manch einen vor die Bezuschussung zur Tagespflege bei der Pflege-
Herausforderungen. Insbesondere dann, wenn den kasse beantragt werden. Personen mit Pflegegrad 1
Eltern oder anderen pflegebedurftigen Angehérigen kénnen die ihnen zustehenden Entlastungsleistungen
ermdglicht werden soll, in der gewohnten Umgebun-  fir die Tagespflege einsetzen.
gen zu bleiben und den Lebensmittelpunkt in ihren ei-
genen Hauslichkeiten zu behalten. Hier stellt die Ta- Eine Aufstellung des Eigenkostenanteils bei den je-
gepflege eine unterstiitzende Mdglichkeit dar, die die  weiligen Pflegegraden und eine Ubersicht Giber den
hausliche Pflegesituation stabilisiert. monatlichen Pflegekassenzuschuss ist zum einen auf
unserer Website unter www.drk-calw-sd.de zu fin-
sDass die Kosten der Tagespflege anteilig von der den, zum anderen stehen unsere verantwortlichen
Pflegekasse bezuschusst werden, ist nicht hinrei- Mitarbeiter bei Fragen jederzeit zur Verfigung. Gerne
chend in der Bevélkerung bekannt“, merkt Thomas hilft unserer Pflegedienstleiterin Christiane Revez
Seeger, Geschaftsflihrer der gemeinnltzigen GmbH  Mohr unter der Telefonnummer 07235 421981-10
des Deutschen Roten Kreuzes in Calw, an. Dabei oder per Mail christiane.revez-mohr@drk-calw-sd.de
kénne gerade dieser Umstand die Entscheidung fir  bei Fragen weiter und vereinbart einen unverbindli-
eine Betreuung in der Tagespflege erleichtern, da die  chen Schnuppertag. Kristin Bérner
Angehdrigen durch die Bezuschussung, je nach Pfle-
gegrad, enorm entlastet werden.

Sollte der zu pflegende Angehérige noch keinen Pfle-
gegrad haben oder sich die Pflegesituation ver-
schlechtert haben, lohnt es sich auf jeden Fall, eine
Beratung in Anspruch zu nehmen. Denn ab dem an-
erkannten zweiten Pflegegrad besteht zum einen ein
gesetzlicher Anspruch auf die Inanspruchnahme der f : o 53
teilstationdren Pflege, sofern die hausliche Pflege 2] Allseits beliebt bei unseren Gésten und auch dem Team sind
nicht in ausreichendem Umfang sichergestellt wer- Ausfliige in die ndhere Umgebung. Wie hier zum Leimené&cker-Bio-

bauernhof der Familie Géz in Kapfenhardt. (Foto: DRK Calw Soziale
den kann oder dies zur Ergdnzung oder Starkung der  Dienste gGmbH)

Vil
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Soziale Dienste

Allein sein muss niemand!

Konzept Tagestreff holt Best Ager zurtick in die Mitte des Lebens

Vor gut anderthalb Jahren hat die ,,Alte Honigfab-
rik“ und damit die erste Tagespflegeeinrichtung
des Deutschen Roten Kreuzes im Kreis Calw sei-
ne Pforten geodffnet. Viel hat sich seither veran-
dert. Die Einrichtung gestaltet sich fortwahrend
um, moderne Einrichtungsstande harmonieren
gemeinsam mit Altem und geben damit den Raum-
lichkeiten einen besonderen Charme, der zum
Verweilen einladt. Vor allem auch die Tagesgaste
tragen einen erheblichen Teil dazu bei, denn de-
koriert wird meist gemeinsam - mit selbstgebas-
telten Gegenstanden, die den Jahreszeiten ent-
sprechen, versteht sich.

Wenn man die ,,Alte Honigfabrik” betritt, fiihlt es sich
ein bisschen an, als wiirde man eine groBe Familie
besuchen. Wohlfihlen. Gemeinsam Zeit verbringen.
Unterstltzung bekommen. All das strahlt die Tages-
pflege aus, die so wenig nach Pflegeeinrichtung an-
mutet, auch wenn es der Name suggeriert. Als Besu-
cher, der sich nur mal eben ein Bild machen mdchte,
wird man gleich herzlich aufgenommen — und méch-
te bleiben. Eigentlich ist es eher ein kunterbunter Ta-
gestreff, eine Begegnungsstatte, in der jeder gesehen
wird und die die Mdglichkeit bietet, sich auszutau-
schen, womdglich auch neue Freundschaften zu
knipfen.

Gartenarbeit an den rickenschonenden Hochbeten,
ein gemeinsamer Kaffeeplausch auf der groBziigigen

Vi

[ Das motivierte Team
der ,,Alten Honigfabrik*
freut sich Uber neue Gaste.
(Foto: K. Borner / DRK-
Kreisverband Calw e.V.)

Terrasse und auch Bastelarbeiten, die handwerkli-
ches Geschick fordern spiegeln den Alltag in der Ein-
richtung wieder. Seit kurzem bekommen die Gaste
dabei sogar Unterstlitzung von Kindern eines ortsan-
sassigen Kindergartens. Ein generationenlbergrei-
fendes Projekt, von dem beide Seiten profitieren. Al-
lein sein muss in der ,Alten Honigfabrik“ niemand -
Ruhe findet man dennoch, sofern man sie benétigt.

Wenn wir eines aus den Hochphasen der Coronazeit
mit all seinen Lockdowns und Kontaktbeschrankun-
gen gelernt haben, dann, dass Einsamkeit auf Dauer
sehr belastend sein kann. Kaum vorzustellen, wie es
um das emotionale Wohlbefinden vieler Seniorinnen
und Senioren steht, deren Welt aufgrund kérperlicher
Einschrankungen immer kleiner wird. Mit der ,Alten
Honigfabrik“ kdnnen gerade diese Menschen, wieder
zuriick in unsere Mitte geholt und Angehérige entlas-
tet werden. Denn auch wenn wir alle unseren Lieben
die Mdglichkeit bieten wollen, so lange wie mdglich
zu Hause zu wohnen, ist es um die Zeit, die es beno6-
tigt, sich entsprechend verantwortungsvoll zu kim-
mern, nicht immer gut bestellt. Vor allem dann, wenn
womdglich Beeintrachtigungen der Best Ager hinzu-
kommen, die eine Begleitung bei alltédglichen Verrich-
tungen erfordern. Somit fungiert der Tagestreff wie
eine Briicke, der genau diese Diskrepanz tGiberwindet.
Und das auf die charmanteste und behaglichste Wei-
se, die man sich vorstellen kann.

Kristin Bérner



entsprechend gepolstert werden, sodass keine Extremitaten in
Mitleidenschaft gezogen werden.

Zu 9. Auch Personen mit Schlaganfallsymptomen kdnnen mit
Sauerstoff versorgt werden. Dabei ist darauf zu achten, wie sich
die mogliche Aussetzung der Schluckfunktion auswirkt und
entsprechend ein Medium zur Verabreichung von Sauerstoff zu
wahlen.

Im konkreten Fall liegt nach Feststellung der Sauerstoffsattigung
keine akute Unterversorgung vor.

Zu 10. Die Uberwachung der Vitalfunktionen ist bei Patienten mit
einer vital Bedrohenden Erkrankung oder Verletzung in jedem Fall
sinnvoll, um spontan eintretende Zustandsveranderungen frihest-
moglich erkennen und entsprechen reagieren zu kénnen, bspw.
die Sauerstoffgabe zu erhéhen oder zu verringern.

Zu 11. Da sich Personen mit Halbseitenldhmung nicht mehr adéa-
quat artikulieren kdénnen, kdnnen sie nicht beschreiben, ob sie
noch weitere Verletzungen haben oder Schmerzen verspiren.
Daher ist nach weiteren Verletzungen, die bspw. durch einen
Sturz hervorgerufen werden kdnnen, zu suchen. Zur Rickmel-
dung kann bspw. ein Handedruck (an der kontrollierten Hand)
vereinbart werden, sofern die Person die Fragen verstehen und
beantworten kann und keine verbale Kommunikation mdéglich ist.

Zu 12. Trotz dass sich eine Person mit Schlaganfall nicht verbal
an Gesprachen beteiligen kann, ist es wichtig, mit ihr zu reden
und die Behandlungs-MaBnahmen zu erklaren. AuBerdem sind

Beobachtung und Bewertung

bei ihr Zustandsverénderungen sehr konstant zu beobachten, um
bei Bedarf weitere MaBnahmen (Absaugung, stabile Seitenlage
etc.) einleiten zu kdnnen.

Zu 13. Da eine Person mit einer Schlaganfall-Symptomatik, insb.
der Halbseitenlahmung mangels Muskelspannung weniger kor-
pereigene Warme produziert, ist bei ihr auf jeden Fall der Warme-
erhalt sicherzustellen und ein Auskihlen zu vermeiden.

2. Betroffene

Zu 18. Die betroffene Extremitat kann mit einer Schiene stabi-
lisiert werden, um weitere Bewegungen, die Schmerz verur-
sachen, zu unterbinden. Dabei ist besonders behutsam vorzu-
gehen, bestenfalls nicht allein. Bei der Schienung muss beachtet
werden, dass sowohl das vor als auch hinter der Bruchstelle
liegende Gelenk mit in die Schienung eingebunden werden. Die
Schiene ist entsprechend zu befestigen, sodass sie nicht ver-
rutscht und weitere Schmerzen hervorruft.

Zu 19. Die Schonhaltung, die der Patient meist von sich aus ein-
nimmt, weil sie die Schmerzen am ertraglichsten macht, ist nach
der Schienung zu Unterstiitzen. Dies kann entweder durch eine
Abpolsterung oder eine Arm-Schlaufe mittels eines Dreiecktuchs
erfolgen.

AnschlieBend kann die betroffenen Stelle mit einem Kaltekissen,
das nicht direkt auf die Haut zu legen ist und sofern es dem Pa-
tienten guttut, gekihlt werden, was in der Regel ebenfalls die
Schmerzen mindert.

Bewertung Beobachtungen

Hilfeleistung allgemein

1. Lage feststellen und beurteilen ©0 006
2. Riickmeldung / Lagemeldung ©0 006
3. Zusammenarbeit ©000B6
4. Fihrungsverhalten ©0 006
Hilfeleistung 1. Betroffener

5. Kontaktaufnahme & Erkennen der Situation ©000B6
" an Pereon hrantreten und berhigen | © 0008

7. bei Bedarf Atemwegssicherung

8. g:lirjl:](;rperhochlagerung mit Atem-erleichternder ©0006
9. ggf. Sauerstoffgabe ©0006
10. Uberwachung Vitalfunktionen ©0 006
11. Suche nach weiteren Verletzungen (Bodycheck) ©®© 0006
12. Patientenorientierte Betreuung ©0006
13. Schutz vor Witterungseinflissen, Warmeerhalt ©0 006
14. Dokumentation © 0006
15. Weitere Krafte (Notarzt) nachfordern/aufsuchen

Hilfeleistung 2. Betroffene

16. Kontaktaufnahme & Erkennen der Situation ©0 006
" Parson herantreten und berigen | ©©©©®
18. Schonende Versorgung des gebrochenen Arms © 0006
19. Unterstlitzung der Schonhaltung/Kiihlung © 0006
20. g::;::ﬁg?;gi; \r:(i;alfunktionen und patienten- ©0006
21. Schutz vor Witterungseinfliissen; Warmeerhalt © 0006
22. Dokumentation ©0 006
23. Weitere Krafte (Notarzt) nachfordern/aufsuchen © 0006
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Interview mit Landesarzt Prof. Wolfgang Kramer

,,Das wollen wir doch mal sehen*

Seit 58 Jahren sind Sie im Roten Kreuz, seit 21 Jahren
fihren Sie den Kreisverband Pforzheim, seit 12 Jahren
sind Sie Landesarzt. Gab es eine entscheidende Station?

Meine ersten Jahre beim DRK waren eher unspektakulér. Ich
lebte auf dem Dorf und da hat mich irgendwann in den 60er
Jahren jemand ins Rote Kreuz geholt. Danach gab es in jedem
Jahrzehnt einen weiteren Schritt. In den 70ern habe ich mich
nach dem Medizinstudium beim Roten Kreuz flir zehn Jahre
im Katastrophenschutz verpflichtet. Der entscheidende Punkt
war aber das Erdbeben in Armenien 1988. Da hatte mich der
damalige Prasident des Landesverbands Dr. Gebhardt ge-
beten, die Hilfslieferungen mit organisieren zu helfen. Wertvolle
Erfahrungen sammelte ich auch als Schiffsarzt auf Kreuz-
fahrtschiffen oder bei der Luftrettung beim Ricktransport
von Patienten. Im Hauptberuf war ich schlieBlich Chirurg und
darin langjahriger Chefarzt — aber seit dem Armenien-Einsatz
hatte mich das DRK nicht mehr losgelassen.

Was sind die Aufgaben eines Landesarztes beim DRK?

Dazu gehért besonders die medizinische Beratung des
Prasidiums und der Gremien im Landesverband und der
Kreisverbdnde unter Beachtung der wissenschaftlichen
Standards sowie die Vertretung der Kreisverbandsérzte im
Landesverband. Der Landesarzt wirkt also in den Verband
hinein aber auch Uber den Verband hinaus. Im DRK gewinnt
die Medizin ja immer mehr an Bedeutung. Mittlerweile steckt
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fast Uberall deutlich mehr Medizin als friiher drin — nicht nur
in der Notfallrettung, wo die Notfallsanitater ja inzwischen
tatsachlich die Heilkunde anwenden, auch im Ehrenamt, das
sich immer weiter professionalisiert.

Ein Beispiel?

Zum Beispiel die Helfer-Vor-Ort. Die Helfer kommen zu
Patienten, der Hilfe braucht, und dann kann schon einmal
die Notwendigkeit entstehen, medizinisch ausgerichtete
Hilfeleistung geben zu missen. Jede Reanimation folgt medi-
zinischen Standards. Diese missen an bestimmten Stellen
arztlich definiert sein, denn Medizin ist vom Gesetzgeber den
Arzten anvertraut. Die Helferinnen und Helfer miissen wissen,
was sie tun und wovon sie besser die Finger lassen sollen.
Helfen wollen rechtfertigt nicht automatisch jedes anwend-
bare Mittel. Das gilt im Ubrigen auch in der Pflege, in der
Fllchtlingsbetreuung und anderswo. Auch bezlglich der
Ausgestaltung der Lehrinhalte fir die Ehrenamtlichen in den
Kursen der Landesschule hat der Landesarzt eine Bera-
tungsfunktion.

Wie sehen die arztlichen Strukturen im Roten Kreuz aus?

Auf Bundesebene haben wir die stdndige Kommission der
Landesérzte (SKLA). Die gibt es schon lange unter Filhrung
des Bundesarztes als satzungsgeméBes Gremium. Diese
besitzt eine gewisse Richtlinienkompetenz — heute vor allem



wichtig auch im Hinblick auf medizinjuristische Aspekte. Und
auf Landesverbandsebene gibt es die von mir ins Leben ge-
rufene sténdige Konferenz der Kreisverbandsarzte und Arzt-
lich Verantwortlichen im Rettungsdienst (SKKAV), welcher
der Landesarzt vorsteht. Diese ist fur die speziellen medizini-
schen Belange unseres Verbandes zusténdig.

Haben die &rztlichen Gremien bestimmte Ziele und
Projekte?

Ja, auf Bundesebene wollen wir die Erste Hilfe als elemen-
tares Anliegen der Gesellschaft noch mehr in die Schulen
tragen und dort nicht nur Kurse durchflihren, sondern
sowohl die Fahigkeit zur schnellen Hilfe als auch die grund-
sétzliche Einstellung zum Hilfsgedanken in der Gesellschaft
beférdern. Auf Landesebene ist es uns Arzten ein Anliegen,
aus der SKKAV ebenfalls ein Beratungs-Gremium zu
machen, ahnlich beispielsweise dem Rechtsausschuss. Ein
Gremium, das sich professionell mit medizinischen Sach-
fragen des DRK beschéftigt. Ich

finde, im Roten Kreuz braucht

man keine BerUhrungsangste mit

Medizinern zu haben - ganz im

Gegenteil.

»,Seit dem Armenien-
Einsatz hatte mich das DRK
nicht mehr losgelassen.“

Sie meinen damit vermutlich
auch die Arztlich Verantwort-
lichen im Rettungsdienst. Der
resultiert ja aus den neuen Be-
fugnissen der Notfallsanitéiter?

Ja, bereits im Jahr 2013 hatte ich
mich als Landesarzt mit den Kon-
sequenzen beschéftigt, die die
Einfihrung des Berufsbilds des
Notfallsanitaters mit sich bringen wird. Spatestens seit der
letzten Anderung des Notfallsanititergesetzes arbeitet der
Notfallsanitater in seinem nun anerkannten Fachberuf eigen-
verantwortlich. Aber flr bestimmte bisher nur den Notarzten
vorbehaltene heilkundliche Tétigkeiten am Notfallort braucht
er einen autorisierten Arzt, der ihn zur Durchfiihrung
bestimmter HeilmaBnahmen erméchtigt. Der Arztliche
Verantwortliche delegiert diese dem Notfallsanitdter und
Uberwacht dessen heilkundliche Tatigkeit. Das ist der ent-
scheidende Unterschied zu friher.

Das hat auch Konsequenzen hinsichtlich der Verant-
wortung, oder?

Das Rote Kreuz hierzulande ist einer der Trager des
Rettungsdienstes und schlieBt mit jedem Patienten auto-
matisch einen Behandlungsvertrag ab. Daflr ist das DRK
verantwortlich, nicht das Land Baden-Wirttemberg. Dies
erfordert eine arztliche Aufsicht im DRK fir das Notfall-
geschehen mit weitreichenden Strukturen. Meine Initiative
war die Geburtsstunde des Arztlichen Verantwortlichen im

Prof. Wolfgang Kramer
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Rettungsdienst. Bis zur Umsetzung war dies mitunter ein
hartes Stlick Arbeit, die jedoch von vielen Mitstreitern unseren
Landes-DRK-Verbénden unterstiitzt und begleitet wurde.

Nun trifft ein immer héher qualifiziertes rettungsdienst-
liches Personal immer o6fter auf Einsatze, die aus medi-
zinischer Sicht unnétig sind. Wie damit umgehen?

Das ist vor allem ein gesamtgesellschaftliches Problem und
ist nicht aus dem Rettungsdienst heraus zu |6sen. Bei dieser
groBen Aufgabe des Gesundheitswesens ist vor allem die Po-
litik gefragt, die wiederum der Gesellschaft deutlich machen
muss, wo die Grenzen des Machbaren liegen. Wir haben ein
System aus Krankenhdusern, niedergelassener Arzteschaft
und Rettungsdiensten. Der Rettungsdienst, die Notfallmedizin
hat sich als eigenstandige Saule etabliert.

Wie sehen Sie die Zukunft im Rettungsdienst aus medi-
zinischer Perspektive?

Beim rettungsdienstlichen Personal
kann ich mir zukinftig in bestimm-
ten Féllen eine Akademisierung
etwa medizinischer, betriebswirt-
schaftlicher Art oder im Manage-
ment vorstellen. Nach Bewahrung
im Beruf halte ich diese Weiter-
qualifizierung fir geeignete Not-
fallsanitater fur sinnvoll. Das soll
vor allem auch dazu beitragen,
das Berufsbild attraktiver zu
halten. Die Téatigkeit der Notfall-
sanitater bleibt unter der Aufsicht
eines Arztes.

Die Landesarzt-Aufgaben im DRK BW sind deutlich ge-
wachsen. Der zeitliche Aufwand ist enorm. Angesichts der
weiterwachsenden Bedeutung der Medizin im DRK sollte es
auf der Flihrungsebene im Landesverband mittelfristig nicht
ohne hauptamtliche &rztliche Koordination fiir die AVRD
gehen — am besten gemeinsam mit dem Badischen Landes-
verband.

Nach 58 Jahren beim Roten Kreuz: Was motiviert Sie,
sich weiterhin in Amtern wie dem des Landesarztes zu
engagieren?

Fir mich ist der Rotkreuzgedanke vor allem der Ausdruck
gelebter Selbstlosigkeit und Sinngebung mit der Bereitschaft,
sich fur GroBeres einzusetzen. Und wenn ich mitunter auf
beharrende Widerstande treffe, dann kann ich durchaus
jemand sein, der sagt, ,das wollen wir doch mal sehen‘. Aber
dennoch dem Grundsatz treu bleibt: engagiert in der Sache,
doch immer gesprachsbereit. So halte ich es privat und so
auch nach wie vor auch beim Roten Kreuz.

Udo Bangerter
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Mit ,,WIR-Gefiihl* iiber den
Tellerrand schauen

Seit 2019 haben sich Beteiligte aus
20 Kreisverbanden im Rahmen des
Projektes ,WIR! Ehrenamt starken“
(WIR) liber die Wertschatzung des
Ehrenamts ausgetauscht und MaB-
nahmen geplant und umgesetzt. Ende
2022 lauft die Forderzeit des Pro-
jektes durch die Lotterie Gliicksspirale
aus. Das bedeutet jedoch nicht das
Ende der Ehrenamtsférderung. Im
Gegenteil: die Projekterkenntnisse
weisen den Weg fiir die kommenden
Jahre.

Das Ziel des WIR-Projektes ist es einer-
seits, Ressourcen fir konkrete MaB-
nahmen in der Ehrenamtsférderung vor
Ort in den Kreisverbanden zu schaffen.
Andererseits hat das Projekt daran er-
innert, wieviel Wissen, Erfahrungen und
Ideen es bereits auf allen Ebenen gibt.
Eine Teilnehmerin formulierte nach einer
Austauschveranstaltung ,fir jedes Pro-
blem im DRK hat sich jemand vom
DRK schon Gedanken gemacht“. Es
geht also einerseits darum, sich zu-
sammenzufinden und andererseits in
eine Dokumentation zu investieren.

Mit Hilfe einer Umfrage wurde eine Be-
darfsanalyse erstellt. An der Erhebung
haben insgesamt 2341 Ehrenamtliche
aus unterschiedlichen Kreisverbé&nden
und aus unterschiedlichen Tatigkeiten
aus allen Ebenen des Verbands teilge-
nommen und ihre Meinung geduBert.

Die Ergebnisse sind eindeutig: Das DRK
ist den Ehrenamtlichen eine Herzens-
sache. Genau deswegen lohnt es sich
die Anregungen und Bedlrfnisse
genauer anzuschauen und ernst zu
nehmen — sodass es auch in der Zu-
kunft Ehrenamt im Roten Kreuz gibt.

Wertschéatzung auf den Punkt
Im DRK wird viel Uber Wertschatzung

geredet, aber wie sieht sie eigentlich
konkret aus? ,Geschmacksache”, sagen

Teilnehmende der WIR-Umfrage:
Gemeinschaft

Bereitschaflen

Bergwacht 060
Jugendrotkreuz
Wasserwacht |10
Wiohliahris- u Sozialarbeit
147

Sonsbges
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200K

DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg e. V., 2022

manche. Aber die Projekterkenntnisse
zeigen interessanterweise eine deut-
liche Tendenz in allen teilnehmenden
Kreisverbdnden auf. Entgegen der
Annahme, dass sich das Ehrenamt vor
allen Dingen materielle Aufmerksam-
keiten oder finanziellen Ausgleich
winscht, stehen unter den meisten
Teilnehmenden die ganz alltéglichen
Aspekte im Vordergrund. Das Mitein-
ander, die Aus- und Fortbildungen und
die Ausstattung, die sie fir ihre Tatig-
keit bendtigen, sind fir sie wichtig und
kénnen sie motivieren.

Diese Tendenz zeigte sich sowohl unter
Helferinnen und Helfern als auch bei
den Leitungskréften. Welche Art von
Wertschatzung die befragten Gruppen
wahrnehmen, wurde jedoch unter-
schiedlich beantwortet: Wo Leitungs-
kréfte Uber Ehrungen berichten, sehen
die anderen mehr persénliches Danke-
schon und besseren Informationsfluss.
Dies ist eines der Erkenntnisse, die
sich aus dem WIR-Projekt mitnehmen
lassen. Das Gewicht der Themen Kom-
munikation und Transparenz wird auch
aus den Gesamtergebnissen Klar.

Wie ist aktuell der Stand der Dinge
innerhalb Ihres Kreisverbands
bzgl. folgender Bereiche?

Evonams 14 [ 18%
wirancer IEETENNEETN 2% [o%

Airt- & Fombildungaangabals | Letungskriibagy
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nilrage, DRK-Landesverband Baden-Wirlermbeng e\ 2022
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Uber den virtuellen Tellerrand

Trotz aller Hindernisse in der Pandemie-
zeit haben viele Projektgruppen die
Ergebnisse in den Kreisverbénden an-
gegangen und zahlreiche praktische
Ansétze entwickelt. Die Summe der
Projekterkenntnisse wird als Dokumen-
tation ab Anfang 2023 vom Landes-
verband herausgegeben und allen In-
teressierten zuganglich gemacht. Die
Bandbreite der MaBnahmen erstreckt
sich unter anderem von Veranstaltungen,
Aktionen zur Offentlichkeitsarbeit und
Fortbildungen bis hin zu Checklisten
und Austauschkonzepten. Deshalb ist
die Projektarbeit vor Ort keinesfalls be-
endet, sondern bietet Inspiration fur die
weiteren Entwicklungen auf Kreis- und
Ortsebene.

Auch der kreislibergreifende Aus-
tausch hat mit mehreren Vernetzungs-
treffen und mit einem wéchentlichen
virtuellen Stammtisch das Projekt WIR
bereichert. Teilnehmende berichteten,
wie sich ihr Horizont erweitert hat, und
dass Haupt- und Ehrenamt ,,zusammen
eine L&sung finden konnten“. Ohne die
schnelle Einrichtung digitaler Formate
seit dem Frihjahr 2020 wére ein GroB-
teil des Ubergreifenden Austauschs
nicht mdglich gewesen. Auch hétten
Viele auf ihre Teilnahme wegen der
langen Fahrzeiten verzichten mussen.

Veranderung ist nie einfach und
braucht viel Geduld, manchmal sogar
Idealismus, damit man die Flinte nicht

Helear:innen
n=1126

B Laitungskraie
Varstand, ne573

Welche Art von Wertschitzung ist fiir Sie am wichtigsten?

Die Kameradschaft & das Miteinander

Gute Aussiattung filr mein Engagement

Gute Aus- und Forbildungsmiaglichkeiten

Gut infarmiert zu sein von den mir Gbergeordnelen Ebenen
Waertschatzung der Offentlichkeit / von Betrofenan
Persdnliches, ausgesprochenas Dankeschdn | Feedback
Maglichkeit, Ideen und Vorschlbge einzubringsn
Veranstaltungen fir Mitglieder

Klesme Geschenke | Aulmerksamkeiien
Unterstitzung in meinar individueller Entfaliundg

Ehrungen in Ehrungsveranstaltungen [k

WIR-Umirage, DRK-Landesverband Baden-Wirtembarg, 2022
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Was wird innerhalb des Kreisverbandes schon gut gemacht, um Mitgliedern
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ins Korn wirft. Zudem folgen aus Erhe-
bungsergebnissen oft unterschiedliche
Erwartungen. Jedoch liefern Zahlen nur
selten ,die Wahrheit“, auch erflllen
sich nicht immer die Hoffnungen auf
klare Handlungsanweisungen. Dagegen
wurde im Laufe des Projektes mehr
als einmal festgestellt, dass es keine
Patentldsungen gibt. Dennoch gilt es,
irgendwo anzufangen. Ergebnisse
dienen in erster Linie als Anker und
Bezugspunkt zur weiteren Arbeit. Die
Meinungen des Ehrenamtes zu er-
heben, wirkt zudem bereits als Kom-
munikationskanal zwischen der Basis
und der Kreisebene.

Riina Hyokki
Verantwortliche fur das Projekt
WIR - Ehrenamt stérken

Fazit:

Das Projekt kann zwei Methoden
empfehlen: Zum einen den Blick
auf das Wissensmanagement zu
fokussieren — das, was schon da
ist, transparenter in Anwendung
zu bringen. Zum anderen, sich
bereichslibergreifend zusammen
an den Tisch zu setzen und von-
einander zu lernen. Bezeichnend
hierflr ist das Zitat einer Teilneh-
merin: ,Manchmal braucht es
auch gar keine Loésung, sondern
der Austausch hilft schon viel“.



Mach mit! Setze ein Zeichen DRK+
GEGEN Gewalt an Frauen: —Fir Sie vor Ortl —

S Wir suchen Unterstitzer fir das erste
- = sl Frauenhaus im Landkreis Freudenstadt.
| .
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|

Schau rein und mach mit:

www.drk-kv-fds.de
Mit deiner Spende kénnen wir Frauen und Kindern helfen:

- aufzuwachen, ohne Angst zu haben
- wieder ein normales Leben ohne Gewalt zu fithren
- Das zu verarbeiten, was passiert ist

medialogike e @

mediengestaltung & druckerei

Digitaldruck
Offsetdruck
GroBformatdruck
Verpackungen
Mediengestaltung
Kalender

Telefon 0721 266768-0

Im Husarenlager 8 - 76187 Karlsruhe - info@medialogik.de - www.medialogik.de
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Jugendrotkreuz

Mit Plan in die Zukunft

Vom 23. bis 25.September fiihrte das Deutsche Jugend-
rotkreuz (JRK) seine jahrliche Bundeskonferenz durch.
»Das wichtigste Ergebnis dieser Bundeskonferenz ist die
Verabschiedung unseres neuen strategischen Rahmens.
Ich bin liberzeugt, dass uns unsere neun formulierten
Ziele in unserer taglichen Arbeit helfen werden, das
groBe Ganze zum Wohl der Kinder und Jugendlichen
sowohl innerhalb als auch auBerhalb unseres Jugend-
verbandes im Blick zu behalten“, sagt Marcel Bosel, der
ehrenamtliche Bundesleiter des JRK. Dessen héchstes
Aufsichts- und Beschlussgremium hatte in diesem Jahr
in Einbeck/Niedersachsen getagt.

Nach einem monatelangen, intensiven Beteiligungsprozess
verabschiedete die JRK-Bundeskonferenz neun fiir das ge-
samte Jugendrotkreuz verbindlichen Ziele fir die kommenden
vier Jahre mit Uberwaltigender Mehrheit: Zusammenarbeit
im Verband & gemeinschaftsibergreifende Zusammen-
arbeit, Kinder- und Jugendarbeit vor Ort, JRK-Schularbeit,
JRK-Bildungsarbeit, Internationales — Teil der Bewegung
sein, Ehrenamtliches Engagement starken und férdern,
Demokratie (er)leben, Selbstverstindnis als vielfaltiger
Jugendverband und Nachhaltigkeit. lhre praktische Aus-
gestaltung tbernehmen die Verbandsgliederungen.
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Ebenfalls zentral ist das umformulierte Hauptziel ,,Ehrenamt-
liches Engagement starken und férdern“: Ehrenamtliches
Engagement ist ein wichtiger Baustein fur eine Gesellschaft
des Miteinanders und des Hinsehens, ist jedoch nicht
als selbstverstandlich anzusehen. Die Anerkennung, die
Férderung und die Unterstitzung von Engagement sind
zentrale Schwerpunkte, damit junge Menschen sich auch
weiterhin ehrenamtlich in die Gesellschaft einbringen kénnen
und wollen.

»Mit der JRK-Schularbeit als einem Hauptziel unserer Jugend-
verbandsarbeit betonen wir die zentrale Rolle des Jugend-
rotkreuzes als langjéhriger, zuverléssiger Partner der Schulen.
Unser Ziel ist es, weiterhin am Lern- und Lebensort Schule
mit vielféltigen Angeboten und unserer Expertise prasent
zu sein — auch im Hinblick auf den fortschreitenden Ausbau
der Ganztagsschulen und der damit schwindenden Freizeit
junger Menschen, die sie fir auBerschulische Aktivitaten
wie etwa ehrenamtliches Engagement zu Verfligung haben®,
sagt Marcel Bosel. ark

Anzeigen:
Telefon 0721 266768-32, anzeigen@rotkreuz-aktiv.de

Druck:
medialogik GmbH, Im Husarenlager 8, 76187 Karlsruhe
Telefon 0721 266768-0

rotkreuz-aktiv erscheint vierteljahrlich.
Der Redaktionsschluss fur rotkreuz-aktiv, Ausgabe 1/2023
istam 1. Marz 2022
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DRK Biberach
Erste-Hilfe-Kurs in
Gebardensprache

Wenn sich ein Notfall ereignet, ist sofortige Hilfe entscheidend.
Auch Menschen mit Hérbehinderung kénnen in eine plotz-
liche Notsituation kommen, ob als Ersthelfer oder Betroffener.
Damit auch sie auf den mdéglichen Ernstfall vorbereitet sind,
hat das Rote Kreuz in Biberach in Kooperation mit dem
Landratsamt Biberach erstmals einen Erste-Hilfe-Kurs in
Gebardensprache angeboten. Die Teilnehmer und Teilnehmer-
innen lernten an einem Vormittag alles rund um Notruf, Ver-
bande, Bewusstlosigkeit und Reanimation.

slch bin ein bisschen nervés“, gestand Ausbilderin Isabella
Jagg vor dem Kurs. Dabei misste sie das gar nicht sein,
schlieBlich gibt Jagg seit sieben Jahren beim DRK-Kreis-
verband Biberach Erste-Hilfe-Kurse und ist &uBerst erfahren.
Doch der Kurs fiir Menschen mit Horbehinderung war fiir sie
eine komplett neue Erfahrung: ,Mein Ziel ist, dass die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer nach unserem gemeinsamen
Vormittag mehr Sicherheit in der Ersten Hilfe haben. Jeder
kann ein Lebensretter sein, egal ob mit oder ohne Handi-
cap.” Denn die meisten Notfélle spielen sich im h&uslichen
Umfeld ab, wo Ersthelfer dann haufig Familienangehdrige
oder Freunde versorgen.

Um flr eine reibungslose Kommunikation zu sorgen, beglei-
teten gleich zwei Gebardensprach-Dolmetscherinnen den Kurs,
die sich gegenseitig abwechselten. Zudem sprach Isabella
Jagg lauter und deutlicher als gewoéhnlich, weil manche Teil-
nehmende schwerer horte oder von den Lippen ablas. Immer
wieder nahm sich die Ausbilderin Zeit fir Nachfragen, damit
auch wirklich jede und jeder mitkam. Praktische Ubungen
wie das Anlegen eines Druckverbands, die stabile Seitenlage
oder die Reanimation machten den Kurs abwechslungs-
reich. Dank vieler Anschauungsmaterialen brauchte es
manchmal auch nicht viele Worte.

Intensiv ging die Ausbilderin auf die ,nora Notruf-App“ ein.
Die offizielle Notruf-App der Bundesléander kann besonders
fiir Menschen hilfreich sein, die aufgrund einer Sprach- oder
Hoérbehinderung nicht oder nicht gut telefonieren kénnen. Die
Anwendung ist so aufgebaut, dass Nutzer auch mit geringen
Sprachkenntnissen und ohne zu sprechen einen Notruf mit
den wichtigsten Informationen absetzen kénnen. Dabei helfen
Symbole, klare Texte und eine intuitive Nutzerflihrung. ,,Zu-
dem kann mit der Einsatzleitstelle gechattet werden, &hnlich
wie in WhatsApp*, erlauterte Isabella J&gg. ,Mit dieser Funk-
tion kann die Leitstelle auch Menschen mit Hérbehinderung
bei der Ersten Hilfe unterstutzen.”

Bevolkerungsschutz

,,Schweres Gerat* fiir
die Landesvorhaltung

Der DRK-Landesverband Baden-Wiurttemberg e.V. erweitert
seine Landesvorhaltung um ein neues Fahrzeug: ein Teleskop-
lader. Damit kdnnen groBe Mengen schweren Materials flexibel
in unwegsamem Gelande bewegt werden. Die Hochwasser-
katastrophe im Ahrtal hatte gezeigt, dass bei zerstoérter Infra-
struktur der Einsatz von Spezialgeréten, wie etwa ein Teleskop-
lader, fur die Katastrophenbewéltigung unglaublich wichtig
sind. In der DRK-Landesvorhaltung werden nun Einsatzkrafte
im Umgang und Bedienbarkeit des neuen Gerates aus-
gebildet. In den kommenden Wochen wird am Standort in
Kirchheim/Teck mit einem ,,Unimog“ ein weiteres geldnde-
géngiges Fahrzeug den Fuhrpark der Landesvorhaltung im
DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg ergénzen.
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Biotop ,,Wacholderheide“

Landschaftspflege durch Schafhaltung

Dass das Biotop ,Wacholderheide“ auf der Schwabischen
Alb entstehen konnte, ist Folge einer jahrhundertelangen
Nutzung der Alb als Schafweide. Denn die Schéferei wurde
dort schon seit dem Mittelalter als Wanderschéaferei betrieben.
Intensiviert wurde sie durch den Anstieg des Wollbedarfs fiir
Kleidung. Bis in die Mitte des 19. Jahrhunderts stieg die Zahl
der gehaltenen Schafe auf der Schwébischen Alb stetig und
an den Mduhlen der Fils und im Albvorland von Gingen bis
Reutlingen entstand eine Woll- und Textilindustrie. Gegen
Ende des 19. Jahrhunderts haben die Wanderschéferei und
die Haltung von Schafen allerdings an Bedeutung verloren.
Billige Wollimporte aus Australien hatten mit zum Nieder-
gang beigetragen.

Dabei gehért das Schaf zu den &ltesten Nutztieren der
Region und. hat die Kulturlandschaft durch die jahrhunderte-
lange Haltung stark gepragt. Typische Pflanzen, wie Silber-
und Golddistel, aber auch Orchideen und Kiichenschellen,
prégen bis heute neben den Wacholderbilischen die streng
geschitzten Biotope der Albhochflachen und des Albtraufs.
Die Silberdistel ist sogar das Erkennungszeichen des rund
85.300 Hektar groBen Biospharengebiets Schwabische Alb.
Hier gedeiht sie auf den fiir die Alb typischen Magerrasen.
Eine intensive Schafbeweidung ist Grundlage zur Erhaltung
und Pflege dieser Kulturlandschaft.

Die Wildformen der Schafe — die Hausschafe stammen alle-
samt vom orientalischen Mufflon ab — entwickelten sich vor
ungeféhr sieben Millionen Jahren. Widerstandsfahig und
gentigsam begleitete es den Menschen auch schon vor seiner
eigentlichen Domestizierung. Schafe waren optimale ,Liefe-
ranten“ fur Fleisch und Kleidung. Schafe eignen sich zur
Pflege fast aller Flachen, liefern Dinger, Wolle, Milch und
Fleisch. Allerdings mussen die Flachen, die nur geringen
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Futterertrag erbringen, sinnvoll beweidet werden. Aufgrund
der geringen Trittbelastung besteht bei dem entstehende
Magerrasen durch die Schafbeweidung so gut wie keine
Erosionsgefahr. Auch im steilen Gelande wird der Abtrag
eher von einer Verfestigung des Untergrunds Uberlagert.
Schafe pflegen die Bodenkrume, alle anderen Weidetiere
sind zu schwer und zerstdren die Grasnarbe. Zusatzlich
kénnen durch das selektive Fressverhalten der Schafe ver-
schiedene Pflanzenarten bevorzugt gedeihen. Zudem setzen
sich im Fell der Schafe Samen fest, die weitergetragen werden
und so eine Verbreitung spezifischer Arten beglinstigen.
Schafe und Ziegen wirken der Verbuschung der offenen
Weiden entgegen.

Die bekannteste Schafrasse der Alb ist das Merinowollschaf.
In Deutschland z&hlen 40 Prozent der gehaltenen Schafe zu
dieser Rasse. Einige in Norddeutschland verbreiteten Schaf-
rassen gehen auf Heidschnucken, Texel und andere Schaf-
rassen zurlick. Zahlreiche friiher in Deutschland verbreitete
Schafrassen sind inzwischen vom Aussterben bedroht oder
bereits ausgestorben. Auch bei Nutztierrassen gibt es eine
Rote Liste!

Schafe, eine alte Hausschafrasse.
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Deutsche Rotes Kreuz Deutsches
Kreisverband Karlsruhe e. V. Rotes
Kreisauskunftsbiiro Karlsruhe Kreuz

Das KAB braucht Alch.,
Mach wmit

Das Kreisauskunftsblro (KAB) Aufgaben
ist eine Einrichtung des DRK- e Suche nach Vermissten
Suchdienstes. Es ist eine der o

Kernaufgaben im Deutschen Roten  ® Registrierung / Erfassung von
Kreuz und ist doch nicht bei jedem Suchauftragen

Menschen bekannt. Das Kreisaus- e Bereitstellung von Informationen
kunftsbiro hat seine Wurzeln am ¢ Familienzusammenfihrung
Ende des zweiten Weltkrieges und

hat bis zum heutigen Tag noch Einsatzmoglichkeiten

damit zu tun. ) )
e bei Gefahren durch Naturereig-
Informationen {iber nisse oder Umwelteinfliisse

Aktivitaten ﬁ‘* SEREN wie z. B. Sturm, Gefahrstoff-
™

dekumen- -~ .. Datan

teren "\ aufnehmen freisetzungen, Pandemie

\
r ., b

Betroffene/ 2__A nformationen ¢ bei Massenanfall von Verletzten
Beteiligte | ll 1l .
AN o Quslich e Einsatz unterhalb der Katastro-
l.-__‘bmmn&ll‘n ) ) )
phenebene bei GroBereignissen
erfassen / Datan ordnen .
i und strukturieren (FuBballmeisterschaften, Mara-
; Vearfigbare

auswerten ~ Veriante. thonldufe, Ubungen, u.4.)
e Helferregistrierung

Fragen? Intevesse’

Kontakt: Sascha Zimmermann
sascha.zimmermann@gmail.com
Telefon 0176 84129626

]
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SAT
=] .

www.drk-karlsruhe.de/angebote/migration-suchdienst/kreisauskunftsbuero.html
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Aeroxon)

1911

Wirksam seit 1911

Seit Giber 100 Jahren entwickelt Aeroxon in Waiblingen anwendungsfreundliche Produkte zur
Schadlingsbekdmpfung im Haushalt. Erhéltlich in Supermarkten und Drogeriemarkten.
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Aeroxon Insect Control GmbH, BahnhofstraBe 35, D-71332 Waiblingen
* Biozidprodukte vorsichtig verwenden. Vor Gebrauch stets Etikett und Produktinformation lesen.

*nicht im Sinne des §39 KWG

Jetzt Mitglied werden und
von vielen Vorteilen profitieren: Volksbank
www.volksbank-stuttgart.de/vorteilswelt Stuttgart eG N
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