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Zukunft aktiv gestalten

Dieses Heft erscheint mitten in der Sommerpause und damit
etwas spéter als Ublich. Daflr ist es ein Heft geworden, das
hauptséchlich Uber positive Dinge berichtet — trotz eines
schwierigen Umfelds, in dem sich das Rote Kreuz in diesen
Zeiten bewegt.

So haben wir beispielsweise am 14. Mai den flinfzigsten
Geburtstag der Gesundheitsprogramme in unserem Landes-
verband gefeiert. Ein sowohl feierlicher als auch lebendiger
Tag im Stuttgarter ,SpOrt“ war es mit wenigen Ansprachen,
aber dafiir viel Bewegung - so wie es sich flr die Gesund-
heitsprogramme auch gehdrt.

Seine Premiere feierte das ,Forum Zukunft Retten“ des
Rettungsdiensts am 3. und 4. Juli in Baden-Baden. Der Fach-
kongress versammelte Experten aus dem In- und Ausland zu
einem einzigartigen Austausch Uber Zukunftsperspektiven
des Rettungsdiensts. Das war ein gutes und notwendiges
Signal furr die Innovationskraft des DRK als starker Partner im
System der Selbstverwaltung im Rettungsdienst unseres
Landes.

Ebenfalls etwas anders in diesem Heft ist die fehlende ,,Auf-
gabe des Monats®. Diesmal hat die Landesschule den Platz
fur eine Menge an Neuigkeiten gebraucht — von Aktionstagen
bis hin zu Renovierungsarbeiten geht die Landesschule mit
ihrer neuen Geschéftsflihrung viele Aufgaben an, um sich fur
die né&chsten Jahre gut aufzustellen.
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Seinen 150. Geburtstag hat

der Kreisverband Mosbach
gefeiert. Auch an dieser Stel-

le gratuliere ich noch einmal
herzlich und wiinsche nicht

nur diesem Kreisverband

eine weiterhin so positive '
Entwicklung und ein so har- A )
monisches Zusammenspiel von Ehrenamt und Hauptamt.

Denn angesichts der strukturellen, finanziellen und politischen
Herausforderungen durfen wir nicht vergessen, worauf unsere
Stérke im Innersten beruht: auf unseren ideellen Ressourcen.

Das sind zum einen unsere sieben Grundsatze und es ist zum
anderen das Bewusstsein, Teil einer groBen Rotkreuzfamilie
zu sein — getragen von Vertrauen, Zusammenhalt und gegen-
seitiger Unterstltzung. Dieses Gefiihl entsteht vor allem durch
Menschen, durch das Miteinander von Haupt- und Ehrenamt,
von Jung und Alt, von erfahrenen Kréaften und neuen Engagier-
ten. So lassen sich unsere Kréfte blindeln, um weiterhin ein
starker und fUr die Menschen wertvoller Verband zu sein —
gemeinschaftstibergreifend und wertschitzend.

Ich wiinsche lhnen eine schdone und erholsame restliche
Ferienzeit

lhre
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Wir bemiihen uns um eine gendersensible Schreibweise. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
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Premiere fiir neuen Kongress:
W FORUM ZUKUNFT RETTEN*

Vom 3. bis 4. Juli 2025 veranstalteten die beiden DRK-Landesverbédnde in Baden-Wiirttemberg in Baden-Baden das
erste ,FORUM ZUKUNFT RETTEN*.

Auftrag des Deutschen Roten Kreuzes in Baden-Wiurttem-
berg ist klar und unmissversténdlich der Schutz und die Un-
terstitzung von Menschen in Not. seit Jahrzehnten gewahr-
leistet das Rote Kreuz den Rettungsdienst in Baden-W(irt-
temberg — zu jeder Tages- und Nachtzeit, zuverlassig, tber-
all, fir einzelne Menschen wie auch bei GroBeinsatzen. Das
DRK steht fir einen modernen Rettungsdienst und entwi-
ckelt ihn aktiv weiter. Es setzt Impulse zur Qualitatssicherung
und Signale zur Innovation — sowohl strukturell als auch tech-
nologisch.

Dabei ist das Deutsche Rote Kreuz flexibel und passt den
Rettungsdienst gemeinsam mit den Partnern landesweit und
regional genau auf die Bedingungen vor Ort an. Es agiert ak-
tiv und transparent mit den Partnern in den Strukturen des
Rettungsdiensts.

In diesem Sinne verstand sich auch sich auch das erste ,,FO-
RUM ZUKUNFT RETTEN®: Es war Austausch, Analyse und
ein Blick in die Zukunft — mit einer Flille von fachlicher Exper-
tise und unter den verschiedensten Aspekten. Technische
Verénderungen, die Anforderungen der Gesellschaft an eine
moderne Notfallversorgung und nicht zuletzt Themen des
Personalmanagements standen im Fokus und zeigten Mog-
lichkeiten von zukunftsorientierten Losungen auf.

Mit kompetenten Fachvortrdgen bot das ,,FORUM ZUKUNFT
RETTEN“ Raum zum Austausch, zur Analyse und einen Blick

in die Zukunft des Rettungsdienstes.
Denn die Anforderungen der Gesell-
schaft an eine moderne Notfallversor-
gung verlangen nach zukunftsorientier-
ten Lésungen.

Nach einem Video-GruBwort des Ba-
den-Wirttembergischen Gesundheits-
ministers Manne Lucha befassten sich
am ersten Tag des Forums Expertinnen
und Experten aus dem In- und Ausland
unter anderem mit technologischen
und organisatorischen Konzepten filr
den Rettungsdienst. So bot beispiels-
weise Gregor Gysi von Schutz und Ret-
tung Zdurich Ideen fir die Leitstelle der
Zukunft und Martin GroBmann vom Be-
rufsverband Rettungsdienst einige Lo-
sungsvorschlage fir ein attraktives Be-
rufsbild im Rettungsdienst. Prof. Dr.
Stefan Nickel vom Karlsruher Institut flir Technologie prasen-
tierte Ansétze fur eine landesweite Bedarfsplanung und Jérg
Pfeifer von der ILS Bodensee-Oberschwaben prasentierte
die Mdéglichkeiten regionaler Vernetzungen bei Leitstellen.

Am zweiten Tag lag der thematische Schwerpunkt auf der
kunftigen hausérztlichen und pflegerischen Versorgung so-
wie der Entwicklung der Krankenhauslandschaft. Referenten
waren Dr. Doris Reinhardt (KVBW), Martin Gscheidle (BWKG)
und Dr. Angela Postel, Ministerium fir Soziales, Gesundheit
und Integration Baden-Wurttemberg.

Als Highlight-Speaker konnte Dr. Stefan Poloczek vom Bun-
desministerium fir Gesundheit zum Thema ,,Reform der Not-
fallversorgung in Deutschland“ gewonnen werden. Unter den
weiteren Referentinnen und Referenten waren Vertreterinnen
und Vertreter anderer Hilfsorganisationen, aus Politik und
Verwaltung, der Universitdt Maastricht sowie der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di.

Unterstltzt wurde das Forum durch eine Reihe von Ausstellern
und Partnerfirmen. Flr 2026 ist bereits eine Fortsetzung des
Forums geplant: am 9. und 10. Juli wieder in Baden-Baden.

Weitere Informationen finden Sie unter
https://zukunft-retten.de/.

(=] DRK/Bangerter, DRK Paulitschek, Hepting



50 Jahre DRK-Gesundheitsprogramme

Grof3e Feier mit sportlichem Workshop

Anlasslich des Jubildums trafen sich fast 300 Gaste im SpOrt in Suttgart. Neben einem Festakt konnten die Teilneh-
menden an abwechslungsreichen sportlichen Workshops teilnehmen.

50 Jahre Gesundheitsprogramme — wenn das kein Grund
zum Feiern ist? Gesagt, getan! Am 14. Mai 2025 wurde die-
ses groBartige Jubildum gefeiert, mit fast 300 Gasten, darun-
ter hauptséchlich DRK-Ubungsleitende aber auch Wegbe-
gleitende und Ehrengéste. Das SpOrt, Sitz vieler Sportver-
bénde, darunter auch der wirttembergischen Landessport-
bund, bot dafiir die perfekte Location. Offen, lichtdurchflutet,
familidr, sportlich und freundlich — so wie auch die Stimmung
an diesem Tag sein sollte. Zu Beginn der Veranstaltung
herrschte eine festliche Atmosphéare. Babara Bosch, Prasi-
dentin des DRK Landesverbandes Baden-Wurttemberg, be-
griBte alle Teilnehmenden herzlich. In lhrer wertschétzenden
Rede bedankte sie sich flir das wertvolle Engagement der
Ubungsleitungen, die mit Inrem Wirken einen groBen Beitrag
zur Gesundheitsforderung und Lebensqualitat von Seniorin-
nen und Senioren leisten — und das oft schon seit Jahrzehn-
ten. Auch wenn sich in 50 Jahren vieles veréndert habe, dass
Ziel sei dennoch das Gleiche geblieben. Das betonte auch
Andreas Felchle, Prasident des Wirttembergischen Landes-
sportbundes, der ebenfalls GruBworte an die Gaste richtete.

Der feierliche Héhepunkt des Tages war die Wurdigung der
langjahrigen DRK-Ubungsleitungen. Gabriele Vorreiter, Lan-
dessozialleitung, verlaB die Namen von 67 Ubungsleitungen,
die schon langer als 25 Jahre aktiv fir die DRK-Gesundheits-
programme im Einsatz sind. Ein sehr bewegender Moment,
der Applaus zwischendurch verursachte bei allen Anwesen-
den Gansehaut und rief anerkennendes Nicken hervor. Frau
Vorreiter wurde schlieBlich von ihrer Stellvertreterin Marion
Schmid unterstitzt, und es wurde deutlich, dass noch mehr
folgen wiirde, als sie 17 engagierte Ubungsleitungen auf die
Blihne baten: Seit Uber vier Jahrzehnten sind sie mit Herzblut

ehrenamtlich fur das DRK im Einsatz. Ihr unglaubliches En-
gagement wurde mit groBer Wertschdtzung gefeiert — ein
wahrhaft bewegender Moment und ein schéner Beweis da-
fur, wie die Gesundheitsprogramme Uber Jahrzehnte ge-
wachsen sind.

Nach dem feierlichen Auftakt folgten zahlreiche Bewegungs-
angebote im Workshopformat. Die Themen waren vielféltig,
die Teilnehmenden mussten sich im Vorfeld bereits fur zwei
Angebote entscheiden: Von konditionsfordernden Workshops
wie Drums Alive, Aroha, Fitness im Freien oder Happy Dancer
bis zu ruhigeren Angeboten wie Golden Age Yoga oder Vital
Atmen. Es gab Zeit, Neues kennenzulernen, SpaB an der Be-
wegung mit anderen zu teilen oder sich einfach mal auszupo-
wern und die Gedanken schweifen lassen. Neues Wissen er-
lernen und vorhandenes auffrischen, konnten die Teilnehmer
in Workshops wie ,,Demenz — Wissen, Verstehen, Helfen* oder
sNeue Medien und Musik“. Natdrlich bot die Veranstaltung
auch Platz fir den fachlichen und/oder personlichen Aus-
tausch miteinander. Zwischen den Workshops wurden neue
Kontakte gekniipft, Bekannte aus der gemeinsam absolvier-
ten Ubungsleiterausbildung wiedergetroffen und lange nicht
gesehene Wegbegleiter geherzt. Beim Come Together an vor-
bereiteten Thementischen konnten die Teilnehmenden kreativ
werden. Die Veranstalter wollten dadurch eine Plattform bie-
ten, eigene Ideen zur Zukunftsgestaltung anzubringen, Feed-
back zu geben und eigene Highlights mit anderen zu teilen.
Marion Schmid schloss die Veranstaltung dann genauso, wie
sie auch von Frau Bosch erdéffnet wurde: durch das Schleu-
dern des Heulrohrs - ein langst vergangenes Trainingsgerat
aus den Anféngen der DRK-Gesundheitsprogramme.

Sandra Pahl




Bergwacht Goppingen
Einsatz im Oberholz

Weil eine Frau sich in unwegsamen Geldnde verletzte,
musste ein sie mit einer Gebirgstrage transportiert werden.

Eine 73-jahrige Frau zog sich im Méarz bei Arbeiten im Ober-
holz bei Géppingen eine Knieverletzung zu. Da die Unfallstel-
le vom Rettungsdienst wegen der Bodenbeschaffenheit nicht
angefahren werden konnte, wurden die Bergwachten im
Kreis Goppingen zur Unterstitzung angefordert. Mit ihren
geldndegangigen Einsatzfahrzeugen war es ihnen méglich,
viel néher an die Unfallstelle heranzufahren. Nach der medi-
zinischen Versorgung transportierten die Bergretter die Pati-
entin in der Gebirgstrage mit dem Laufrad durch das unweg-
same Geldnde zum bereitstehenden Rettungswagen, mit
dem die Patientin vom Rettungsdienst in die Klinik gebracht
wurde. Der Einsatz, bei dem sechs Einsatzkrafte der Berg-
wacht beteiligt waren, ging eine Stunde.

Finanzfunktion von morgen

Landesverband beim

Finance Executive Summit 2025

Gesellschaftliche, wirtschaftliche, technologische und regulatorische Umbriiche fordern die Finanzabteilungen heraus.
Der Landesverband Baden-Wiirttemberg sieht in der notwendigen Transformation eine Chance, seine Finanzfunktion
weiterzuentwickeln.

Auf dem Finance Executive Summit 2025 in Berlin riickten
Zukunft und Transformation der Finanzfunktion in den Fokus
—auch flr gemeinnitzige Organisationen. Fir den stellvertre-

tenden Landesgeschéftsfihrer Steffen Sandrock und den
Leiter Wirtschaft & Finanzen Matthias RueB war die Teilnah-
me nicht nur Branchenvergleich und Herzensangelegenheit,
sondern vor allem ein wichtiger Baustein ihres eigenen
Transformationsprozesses.

Mehr als 200 Finance Executives aus Scale-ups, Mittelstand
und Konzernen diskutierten aktuelle Herausforderungen. In-
teraktive Formate wie Breakout-Sessions oder Match-Ma-
kings boten praxisnahe Einblicke in Erfolge und Rickschla-
ge. Themen wie E-Invoicing, ESG-Reporting, Data Analytics,
Spend-Management in Echtzeit, Impact Accounting, Kl-ge-
stltzte Finanzprozesse oder Projektmanagement im Closing
zeigten: Die Herausforderungen sind groB, aber I6sbar —
branchenibergreifend. Der Austausch mit der freien Wirt-
schaft lieferte uns wertvolle Impulse. Wir bleiben dran, wer-
den weiter Uber den Tellerrand hinausschauen und den
Change Prozess weiter vorantreiben, um eine moderne, leis-
tungsfahige und zukunftsfédhige Finanzfunktion flr unseren
Landesverband zu gestalten. Lust auf Austausch? Kontaktie-
ren Sie gerne Steffen Sandrock oder Matthias RueB.

[=] DRK/Bergwacht Goppingen, DRK



(2] DRK Freudenstadt, privat

Aktuelle Themen beim Forum ,,Hauptamt/Ehrenamt‘

Was wandelt sich beim DRK?

Beim Forum ,Hauptamt/Ehrenamt“ wurden aktuelle Themen angegangen und fiir die ndchste Prasidiums-Sitzung
herausgearbeitet. Im Fokus standen dabei der Personalmangel und das Thema ,,Hilfe leisten.

s
Kreisgeschéftsfilhrer Dieter Dettinger vom DRK-Kreis-
verband Freudenstadt wies im Forum ,,Hauptamt/Ehrenamt*®
auf die DRK-Strategie ,stabil sozial“ hin, und setzte den
Fokus auf die Themen: aktiv werden in Sachen Personal-

mangel und Hilfe leisten, wo es nétig ist. Beim gemeinsamen
Brainstorming ging es um die beiden zentralen Fragen ,,Was

Neue Mitarbeitende der
Landesgeschaftsstelle

Abteilung Wirtschaft und Finanzen

Christina Mademli ist seit Mai 2025 in
der Abteilung Wirtschaft und Finanzen
fur die Landesschule tatig. Dort bringt sie
ihr Wissen und ihre Fahigkeiten ein, die
sie sich in ihrer Ausbildung zur Steuer-
© fachangestellten sowie durch mehrjah-
rige Berufserfahrung in einer Steuerkanzlei erworben hat.

Zsanett Bodo ist seit Mitte Marz beim
DRK als Werkstudentin (Referentin Digi-
talisierung und soziale Innovation). Sie
studiert Gesundheits- und Tourismus-
management an der HfWU. Ein Praxis-
/ semester absolvierte sie im beim DRK
Ravensburg und 2024 war sie Werkstudentin im Projekt-
management beim Wohlfahrtswerk Stuttgart.“

Riina Holderied arbeitet seit Mérz als
BFD-Bildungsreferentin  im DRK-
Landesverband. Dort hilft sie bei der
Organisation und Durchfiihrung von
Seminaren, der Erstellung von Social-
Media-Inhalten und untersttitzt bei der
Dokumenterstellung.

muss der Verband tun, um mit Veré&nderungen Schritt halten
zu kénnen und Was wandelt sich im und um das DRK?
Dabei fielen unter anderem die Punkte Mitglieder-Suche,
Prasenz in den Medien/Offentlichkeitsarbeit, Digitalisierung,
Workshops im Ehrenamt. So stellten sie sich der Kommu-
nikations-Frage zwischen Haupt- und Ehrenamt und um-
gekehrt. Erwartungen wurden ebenso schriftlich erarbeitet
wie Herausforderungen und Voraussetzungen fir ein gutes
Miteinander. Konkret wurde festgehalten, welche verant-
wortliche Person, welches Thema, bis wann in Arbeits-
gruppen anstoBen wird.

13 Die Informationen zur Umsetzung eines Forum

Hauptamt/Ehrenamt sind in der Cloud von Ehren-
amt2025 (a.feinler@drk-bw.de) enthalten.

Miinchingen siegt beim
Landesentscheid

Nach ihren Siegen 2019 und 2022 und nach zwei Jahren
Pause gewann das Team aus Munchingen im KV Lud-
wigsburg in diesem Jahr erneut den Landeswettbewerb
der Bereitschaften. Es erreichte am 28. Juni in Wangen
im Allgéu 1143 von 1328 mdglichen Punkten und vertritt
den DRK-Landesverband im September beim Bundes-
wettbewerb in Fulda. Herzlichen Gliickwunsch!

Die Platzierungen:
1 Minchingen (Kreisverband Ludwigsburg) 1143 Pkte.
2 Patchwork Rhein Neckar

(Rhein-Neckar Heidelberg) 1086 Pkte.
3 Sdllingen (Karlsruhe) 1065 Pkte.
4 BergstraBenbande (Mannheim) 1060 Pkte.
5 Schwendi (Biberach) 1047 Pkte.
6 Pflasterbande Rhein-Neckar
(Rhein-Neckar Heidelberg) 1047 Pkte.
7 Salemertal (Bodenseekreis) 1036 Pkte.
8 MAST-Mannheimer Sanitétstrupp
(Mannheim) 1023 Pkte.
9 Notfall Ninjas Wangen (Wangen) 1013 Pkte.
10 Aloa Nord 3.0 (Mannheim) 963 Pkte.
11 Salem International College
(Bodenseekreis) 901 Pkte.
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(] DRK/Bangerter

Interview mit Matthias Jirgens zur EM 2024

yJeder Tag eine neue Herausforderung*

Was fiir die Deutsche FuBBballnationalmannschaft zwar in einem herben Verlust endete, war fiir das DRK letztendlich
ein groBer Erfolg. Die UEFA Europameisterschaft 2024. Vor einem Jahr leitete Matthias Jiirgens den Einsatz in den
Fanzones in der Stuttgarter Innenstadt. Was er dabei erlebte und welche Herausforderungen es gab, berichtet er in

der Podcastfolge zur EM 2024. Einen Auszug lesen Sie hier:

Matthias Jiirgens, stv. Bereitschaftsleiter der Wache
Stuttgart, ist seit (ber 30 Jahren fiir das DRK im Einsatz.
Trotz vieler Events, die das DRK (iber das Jahr verteilt be-
treut, ist eine FuBball-Europameisterschaft durchaus ein
Kraftakt, der nicht mal ebenso zu stemmen ist. Matthias,
du warst letztes Jahr Kreisbereitschaftsleiter beim DRK
Stuttgart, welche Rolle hattest du wéhrend der EM inne?
Es war ein vielféltiger Aufgabenbereich. Zum einen ging es
salopp gesagt um die Gesamtleitung im operativen Teil die-
ses Einsatzes plus vorneweg die Planung und die Einsatz-
konzeptionierungen mit allem, was dazu gehért. Und auBer-
dem, wéahrend der 31 Tage vor zu Ort sein, den Einsatz zu
fihren und im Blick haben, dass alles rund lauft.

Klingt spannend, wie waren denn die Bereiche aufgeteilt?
Das Stadion Bad Cannstatt haben die Kollegen aus Stuttgart
gemacht, weil sie das Know How und Doing schon seit Jah-
ren im Stadion haben. Die Kreisbereitschaft hat sich haupt-
sachlich auf die Innenstadt und die Fanzones konzentriert.
Ein dritter Bereich waren die Bereitstellungsrdume, was aber
nicht in unseren Verantwortungsbereich gefallen ist, weil das
Uber den Bereich Katastrophenschutz gelaufen ist.

Wie liefen denn die Vorbereitungen ab? Wann beginnt
man fir so einen groBen Event zu planen?

2023 waren wir schon sehr friih in den ersten Gesprachen
und haben das verbandlich intern thematisiert. Es folgten
einzelne Gesprache mit dem Landesverband, wo es um die
Vertragsgestaltung mit dem Bundesverband wegen der Sta-
dien ging. Die Hochphase startete dann im Januar 2024 mit
verschieden Projektgruppen.

Insgesamt waren 750 Einsatzkréfte fiir die EM im Einsatz.
Wie viele waren dir unterstellt und wir habt ihr euch in den
Fanzones organisiert?

Es gab vier Schichten pro Tag. Wir haben morgens mit einer
kleinen Besetzung angefangen und dann zur Hauptphase die
Anzahl erh6ht. In der Innenstadt hatten wir mehrere Ab-
schnitte — Am Schlossplatz, Karlsplatz und Marktplatz. Zur
Spitzenzeit waren es etwa um die 100 bis 120 Einsatzkréfte,
die dann aktiv auf dem SchloBplatz gewesen sind.

Was waren deiner Meinung nach die gréBten Herausfor-
derungen wéhrend der EM?

Herausforderungen waren eigentlich alle Tage aufs Neue,
weil man zum Beispiel schauen musste, wie die Einsatzkraf-
te in die Innenstadt kommen. Aufgrund der Masse konnte
man mit den Einsatzfahrzeugen nicht direkt in die Innenstadt
fahren, da gab es nicht den nétigen Platz. Dann die Frage,
funktioniert das Shuttlesystem, haben wir genug Material,
haben wir rechtzeitig nachbestellt. Auch die Versorgung war
ein Thema. Kriegen es die Abschnitte hin ihre Einsatzkréfte
rechtzeitig in die Pause zu schicken.

Wéhrend der EM wurden 425 Personen medizinisch ver-
sorgt. Wie Matthias Jirgens diese Zahl einschatzt, was der
tatliche Messerangriff in der Fanzone fur das Team bedeutet
hat und welche Learnings man aus dem Event ziehen kann,
erfahren Sie ausfihrlich im Podcast #stabilsozial vom DRK
Landesverband Baden-Wurttemberg und der DRK Landes-
schule Baden-Wirttemberg bei allen gangigen Podcast-An-
bietern und auf der Seite des Landesverbands!

In jeder Folge sprechen Carolin Dohmke und Melissa Hepting dariiber, wie Ehrenamtliche und Haupt-
amtliche taglich soziale Verantwortung leben, Menschen helfen und unsere Gesellschaft zusammen-
halten. Von Rettungsdienst und Katastrophenschutz iiber Soziale Dienste bis hin zu Jugendarbeit -
#stabilsozial bringt die Arbeit des DRK hautnah zu den Horerinnen und Hoérern.
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Pradikatsverleihung mit Erweiterung

Ein Zeichen fiir mehr Familienfreundlichkeit

Der DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg wurde mit dem Pradikat ,,familienbewusstes Unternehmen* und ,,Aus-
gezeichnet digital“ ausgezeichnet. Dabei werden Bediirfnisse und Belange von Familien betrachtet und deren Verein-
barkeit mit dem Beruf geférdert.

Die Arbeitgeberverbande und der Landesfamilienrat Baden-
Wirttemberg verleihen jéhrlich in Kooperation mit dem Ministe-
rium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg
familienbewussten engagierten (Sozial-) Unternehmen das Pra-
dikat ,,Familienbewusstes Unternehmen®. Damit wird ein Zei-
chen fur mehr Familienfreundlichkeit gesetzt. Das Pradikat wur-
de fur das Engagement in Bezug auf eine digitale Unterneh-
menskultur 4.0 auch mit der Erweiterung ,,Ausgezeichnet Digi-
tal“ an den DRK- Landesverband vergeben. Der Audit fand am
19. Juni 2024 statt. Dies geschah in einem zeitsparenden Au-
ditprozess. Viele Anforderungen wurden bereits erflillt.

Folgende Handlungsfelder wurden konkret abgefragt:
FUhrungskompetenz, Personalentwicklung, Kommunikation,
Arbeitszeit, Arbeitsort, Arbeitsorganisation, Service fiir Fami-
lien, Geldwerte Leistungen, Gesundheit, Blrgerschaftliches
Engagement der Mitarbeitenden.

Was bedeutet ,,familienbewusst“ konkret?

Der Begriff ,familienbewusst“ beschreibt eine Haltung oder
Einstellung, bei der die Familie im Mittelpunkt steht. Es be-
deutet, dass man die Bedeutung der Familie schétzt, ihre Be-
durfnisse berlcksichtigt und sich bemuiht, eine harmonische
und unterstlitzende Umgebung fir alle Familienmitglieder zu
schaffen. Das kann sich in verschiedenen Bereichen zeigen,
wie zum Beispiel bei der Arbeit, indem man flexible Arbeits-
zeiten hat, um mehr Zeit mit der Familie zu verbringen, oder
im Alltag, indem man gemeinsame Aktivitaten plant und die
Familienwerte pflegt.
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Familienbewusste Unternehmen berlicksichtigen die Beduirf-
nisse und Belange von Familien und sichern dementspre-
chend die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das bedeu-
tet, dass solche Unternehmen flexible Arbeitszeiten, Kinder-
betreuung oder andere familienfreundliche Angebote bereit-
stellen.

,Familienbewusst“ bedeutet auch, auf alle Mitarbeitenden
und deren Beddrfnisse Ricksicht zu nehmen, ergo nicht aus-
schlieBlich auf Mitarbeitende mit Kindern, sondern auch auf
diejenigen mit zu pflegenden Angehdrigen.

Die Bestandsanalyse zeigte viele familienbewusste Faktoren.
Darunter zum Beispiel flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbei-
ten, Elterncampus, Vermégenswirksame Leistungen, Digita-
le FortbildungsmaBnahmen, JOBRAD und vieles mehr.

Der Benefit fiir das Unternehmen:

e Mitarbeitergewinnung/ halten

e Zufriedenere/gesiindere Mitarbeitende

¢ Vereinbarkeit Familie und Beruf gesichert
Flexibilitat/Agilitat des Unternehmens
Planbarkeit

Leben der Werte und Grundsétze des DRK's
e Strategie ,,Stabil sozial“ umgesetzt

Pradikat als Aushangeschild

® Reputationsgewinn

Das Préadikat ist die Initialziindung, um Uber die Weiterent-

wicklung von Personalthemen nachzudenken. Der Landes-

verband mdochte seine familienorientierte Vereinskultur wei-

ter stérken. Bereits jetzt bietet der Landesverband viel fir Fa-

milien an:

¢ RegelméBige Familien-Events und Aktionen, die das Mit-
einander starken

¢ Nachhilfe fur schulpflichtige Kinder

e Betreuungsmoglichkeiten in Notsituationen

e Erste Hilfe am Kind Kurse fur Eltern

Der DRK-Landesverband mdchte damit ein Signal setzen,
um Kreisverbande einzuladen, sich ebenfalls auf die Reise zu
einem familienbewussten Unternehmen zu begeben.

13 Weitere Infos zum Beispiel unter www.landes-

familienrat.de/familie-und-beruf/praedikat
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In Gedenken an die verstorbenen aktiven
Mitglieder der DRK-Kreisverbande

Aalen

Eberhard Viert
Vera Kohlmeyer-Kaiser
Renate Rieger
Gabriele Pflliger
Manfred Lenz
Karl-Albert Brack
Georg Kunisch
Josef Brenner
Ludwig Rothaupt
Glnter Hofmann
Manfred Konig
Gerhard Heinzel
Rolf Wiedmann
Hans Mo&Bner
Hannelore Muller

Biberach
Kurt Lanz
Ralf Taube

Bodenseekreis
Reinhard Ebersbach

Buchen

Hiltrud BroBmann
Irmgard Lindenau
Ewald Kostenbader

Calw
Klaus Peter Gungl

Esslingen
Gerhard Weeber
Reinhard Leiber
Wilhelm Berner

Goppingen
Walter Lonsing
Heinz Aichroth
Kurt Wagner
Heinz Heinle
Werner Gansloser

Heidenheim
Elisabeth Wiess
Marianne Monz

Heilbronn

Jan Mann

Karl Heinz Schmitt
Inge Elsésser

Karl Deger

Rudi Ortwein

Karl Friedrich

lise Friedrich

Hohenlohe
Gerhard Schdls
Helmut Beck
Helmut Kapple

Karlsruhe

Brigitte Bergrath
Brunhilde Ochs
Ruth Bischoff
Erich Notheisen
Walter Retzlaff
Gerhard Westenfelder
Elmar Dauer

Erika Schorb
Bernhard Reineck
Manfred Decker
Bernhard Becker
Doris Becker
Elisabeth Bitto
Manfred Fischer
Hermann Wagner
Wilhelm Hirtreiter
Theophil Ernst
Hans-Josef Hausmann
Karlheinz Wick
Else Miemietz
Andreas Hruschka

Mannheim

Dr. Armin Haag
Gerhard Weinmann
Annalore Jaffe
Frieda Ellesser
Nele Bohsung
Christian Kreuzer
Elli Ganzbuhl
Andrea Siegel-Partl
Olaf Goldbach
Sylvia Bach
Albertine Appel

Mosbach
Rita Whang
Ralf Krieger
Alois Wagner

Nurtingen

Jurgen Schachner
Sabine Ittner-Ho6B
Manfred Frasch
Ewald Hansjosten
Reinhardt Glinther
Siegfried Hess

Pforzheim-Enzkreis
Andreas Bossert

Fritz Rudolf Zimmermann
Robert Oesterle
Lieselotte Troschel

Rudi Zipse

Hans Kubat

Gerhard Kohler

Rems-Murr

Ellen Leder

Sophie Schwarz

Rita Laubscher
Gertrud Rettstatt
Margarete Sauerzapf
lise Schéfer

Erika Koch

Rhein-Neckar/Heidelberg
Doris Seeburger
Wolfgang Fischer
Edgar Knecht
Helmut Kugele
Gerlinde Muhn
Claus Enkler
Irmgard Hantschk
Heinz Weinmann
Sigrid Zimmermann
Michael Puttler

Schwabisch Gmiind
Bruno Bieser
Max Weller

Sigmaringen
Bruder Burchard Herrmann
Elvira Habich

Stuttgart
Heinz Bolz
Dr. Gerhard Lang

Tauberbischofsheim
Agnes Eitel

Rosa Schiller

Petra Baumann
Gulnther Bartsch
Robert Weimer
Roland Klein

Herbert Heilig

Anton Martin

Gunter Beck

Tlibingen

Ingrid Weber
Irmgard Herrmann
Willi Neuscheler
Ernst Wulle

Albert Scharf
Annemarie Kurz
Irene Triemer

Tuttlingen

Hans Denz

Klara Schnell

Uwe Mattes
Johannes Schilling
Ribler Maria
Werner Schauer

Ulm

Hans-Dieter Heilig
Johanna Kopf
Roland Riek
Josef Knab

Rita Wurm

Eva Eicher
Brigitte Horger
Christel Seppelfeld
Michael Mantler
Hans Oswald
Sieglinde Bolzle
Willy Paal

Peter Munding
Klaus Breymaier
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Aktuelles aus der DRK-Landesschule BW

Lernen, was zahlt - gemeinsam im Einsatz

Die DRK-Landesschule Baden-Wiirttemberg startet mit frischen Impulsen ins Friihjahr 2025! Von neuen Begrifflich-
keiten, die das padagogische Verstandnis weiterentwickeln, liber die Jahresfortbildung, die Fachkrafte gezielt starkt,
bis hin zum Start der Friihjahrsklassen. Besonders spannend: Der Kindergarten-Aktionstag bringt schon die Kleins-
ten mit der Welt der Notfallmedizin in Beriihrung. Unter dem Motto ,Lernen, was zahlt - gemeinsam im Einsatz“ set-
zen wir auf Zusammenarbeit und Innovation. Und auch in Pfalzgrafenweiler weht neuer Wind - erfahren Sie, welche

Verdnderungen die Region bereichern.

Neue Begrifflichkeiten an der DRK-Landesschule BW

Im Rahmen der unternehmerischen Weiterentwicklung wur-
den ausgewéhlte Begriffe der Landesschule Uberarbeitet:
Bildungseinrichtungen heiBen ab sofort Standorte und die
Leitungskréafte der Schulstandorte werden nun Schulleiterin-
nen genannt. Die vereinheitlichende Anpassung offizieller
Dokumente wird sukzessive angegangen. Die neuen Begriff-
lichkeiten sorgen ab sofort flir eine klarere Kommunikation.

{I;}K Landesschule

BadaryNTrHambary

Deutsches
+ Rotes
Kreuz

Padagogische Jahresfortbildung 2025

Die padagogische Jahresfortbildung der DRK-Landesschule
BW fand dieses Jahr vom 28. bis 30. April in der besonderen
Atmosphare des Klosters Untermarchtal statt. Rund 60 Teil-
nehmende setzten sich unter der Leitung von kreativen Ex-
perten der Firma bikablo intensiv mit dem Thema Visualisie-
rung auseinander und erlebten drei Tage voller Austausch,
Praxis und Inspiration.

Am ersten Tag stand der kreative Einstieg im Vordergrund:
Mit Kindheitserinnerungen, Grundformen und jeder Menge
SpaB erlebten die Teilnehmenden wie leicht Visualisieren
sein kann. Bei einem abendlichen Speed-Meeting konnten
Kolleglnnen anderer Schulen kennengelernt werden. Der
zweite Tag fokussierte sich auf Figuren, Schrift und die drei
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Grundprinzipien des Plakatgestaltens: Thema, Icon und Rah-
men. Alles wurde praxisnah und direkt umsetzbar vermittelt.
Am dritten Tag hieB es: Verfeinern, festigen, vertiefen — im-
mer mit dem Motto: Keep it simple.

Im néchsten Jahr wird das gemeinsame Entwickeln einer ein-
heitlichen p&dagogischen Blickrichtung im Mittelpunkt ste-
hen. Ergénzend finden in diesem Jahr im Rahmen der Weih-
nachts-Fortbildung noch medizinische und weitere fachbe-
zogene Schulungen statt.

Start der Friihjahrsklassen

Die neuen Auszubildenden zum/zur Notfallsanitaterin haben
am 14. April 2025 ihre Ausbildung an der DRK-Landesschu-
le begonnen. An sieben der elf Schulstandorte in Baden-
Wirttemberg starteten die insgesamt zehn Frihjahrsklassen
in ihre dreijahrige Ausbildung; und zwar in:

e Ellwangen

e Freiburg

e Karlsruhe

e Ravensburg

e Sinsheim

e Stuttgart

e Um



[=] DRK-Landesschule BW/Lisa Graf

Wir wiinschen allen Auszubildenden viel Erfolg, spannende
Erfahrungen und eine groBartige Zeit auf ihrem Weg zu ech-
ten Expertinnen in der Notfallversorgung!

Kindergarten-Aktionstag zur Berufsvorstellung Notfall-
medizin

Gemeinsam mit dem DRK-Kreisverband Konstanz konnte die
DRK-Landesschule Baden-Wirttemberg kleinen Entdecker-
Innen bei einem Berufsvorstellungstag im Kindergarten Ein-
blicke in zwei spannende Berufsfelder geben: Notfallsanitater-
In und als Lehrkraft fir die rettungsdienstliche Ausbildung.

Lehrkraft Michele Fuoco vom Schulstandort Radolfzell er-
mdglichte den Kindern des Kindergarten Villa Sonnenschein
in Markelfingen mit unglaublich viel Kreativitat und Herzblut
einen unvergesslichen Tag voller Einblicke in die Notfallme-
dizin. Highlights wie ein selbstgemachtes ,Réntgen-Puzzle,
die Begehung eines Rettungswagens und kleine Give-Aways
machten den Tag flr die Kinder nicht nur unterhaltsam, son-
dern auch lehrreich.

Solche Begegnungen sind nicht nur wertvoll fir die Kinder,
sondern auch fUr uns, denn sie zeigen, wie wichtig es ist,
Begeisterung flr soziale und medizinische Berufe friih zu
wecken.

Lehrkraft Michele Fuoco begeisterte die Kinder fur Notfallmedizin

Lernen, was zahlt - gemeinsam im Einsatz

Wenn Theorie auf Praxis trifft, wird Ausbildung greifbar. Und
das ist uns als Landesschule extrem wichtig. Es ist uns eine
Herzensangelegenheit, unseren Schiilerinnen praxisbezoge-
nen Unterricht zu ermdéglichen - so wie zuletzt bei einer
MANV-GroBibung in UIm sowie dem Azubi-Tag 2025 in Titi-
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see-Neustadt. Ob als Mimen mit realistischen Verletzungs-
mustern oder als aktive Einsatzkréfte: Unsere Schulerinnen
erlebten hier, was Teamarbeit, Kommunikation und profes-
sionelles Handeln im Ernstfall bedeuten. Der Austausch mit
anderen Hilfsorganisationen starkt nicht nur das Netzwerk,
sondern auch das Vertrauen in die eigene Rolle. So machen
wir Ausbildung lebendig — mit starken Partnern, realitatsna-
hen Ubungen und viel Herzblut fiir die Praxis.

Frischer Wind in Pfalzgrafenweiler

Am Standort Pfalzgrafenweiler hat die DRK-Landesschule
mit dringend notwendigen Renovierungsarbeiten im Lehrbe-
reich begonnen. Fir ein modernes, funktionales Lernumfeld
wird ein Lehrsaal grundlegend renoviert. Auch im AuBenbe-
reich tut sich etwas: Das Volleyballfeld wird neu gebaut, um
den Schilerinnen weiterhin einen attraktiven Ausgleich zum
Lernalltag zu bieten. Darlber hinaus ist die Installation einer
Ladesdule vor dem Haus in Planung, um die Infrastruktur am
Standort weiterzuentwickeln. Mit diesen MaBnahmen wird
gezielt in die Qualitédt der Ausbildungsorte investiert und
Raum geschaffen fur gutes Lernen, Lehren und Begegnen —
heute und in Zukunft.



Klausur des Landesausschusses der Wohlfahrt- und Sozialarbeit

Wie selbstbestimmtes Wohnen im Alter

funktionieren kann

Das Lebensphasenhaus in Tiibingen zeigt, wie auf engstem Raum pflegerisch sinnvolle und alltagserleichternde MaB-
nahmen getroffen werden kénnen. Bei der Klausur-Tagung war zudem das Hochwasserereignis 2024 ein Thema.

Zukunft gestalten — in der Pflegeunterstitzung und auch im
komplexen Hilfeleistungssystem. Das waren die Themen der
Klausur des Landesausschusses der Wohlfahrt- und Sozial-
arbeit (kurz WuS) in TUbingen und Rottenburg. Den Auftakt
machten die Orts- und Kreissozialleitungen rund um die Lan-
desleitung bei einer Besichtigung des Lebensphasenhauses
in Tubingen. Diese Gebaude dient als Forschungs- und De-
monstrationszentrum fiir technische Assistenzsysteme, die
ein selbstbestimmtes Wohnen im Alter und in allen Lebens-
phasen ermdglichen sollen. Auf engstem Raum wurden nicht
nur pflegerisch sinnvolle und alltagserleichternde MaBnah-
men getroffen, sondern auch der Platz fir Schlafzimmer,
Wohnbereich, Kiiche und Badezimmer ausgenutzt. Begeis-
tert waren die Teilnehmenden von eine Art Tablet, in das man
visitenkartengroBe Plastikkarten legen konnte, um beispiels-
weise die aktuelle Tagesschau anschauen zu kdénnen oder
mit der Familie einen Video-Anruf durchzufiihren. Alteren
Menschen werde auch das Offnen von Schubladen mit ei-
nem Haftsauger erleichtert. Die Kiiche war in jedem Bereich
héhenverstellbar, um beispielsweise auch Rollstuhlfahrer:in-
nen bei der Klichenarbeit zu unterstitzen.

In den Tagungsraumen des Martinshof in Rottenburg blickte
Kreisgeschéftsfiihrer Sven Knddler (KV Rems-Murr) mit seiner
Prasentation zuriick auf das Hochwasserereignis vom Juni
2024, bei dem einige Orte des Landkreises vollig Uberflutet

wurden. In einem zeitlichen Ablauf stellte er die Herausforde-
rungen dar, die im Krisenstab bewaltigt werden mussten. An-
hand eindrtcklicher Fotos wurde klar, vor welchen Aufgaben
das DRK und andere Organisationen gestellt waren. Sehr ein-
dricklich und niederschwellig waren seine Darstellungen, was
es braucht, um fiir kiinftige derartige Einsatze vorbereitet zu
sein. Unter anderem entwickelte das DRK zusammen mit dem
Jugendrotkreuz einen Film, der jungen Menschen die wichti-
gen Aufgaben im Roten Kreuz vermittelt. Welche Herausforde-
rungen bei einem solchen Spontan-Ereignis bestehen und wie
im Nachhinein eine Resilienz geschaffen werden soll, erklarte
Sven Knédler. Er stellte Uberlegungen vor, eine Team-App im
KV Rems-Murr umzusetzen. Mit diesen DenkanstéBen und
den Ausfuhrungen der Bundessozialleiterin Annette StrauB
entwickelten die Rotkreuzler:innen Gedanken und Ideen zur
Herausforderung des komplexen Hilfeleistungssystems in der
Wohlfahrtsarbeit. Dabei wurden die drei Abschnitte eines Ma-
nagement-Regelkreises bearbeitet ,,vor — wahrend - nach der
Katastrophe®. Unter den Fragestellungen ,Was gibt es schon®,
»Was brauchen wir noch®, ,Wer wird dies tun“ wurde auch ge-
zielt Uberlegt, was die Kreisverbdnde vom Landesverband zur
Bearbeitung dieser Aufgabe brauchen, aber auch, was der
Landesverband von seine Kreisverbanden braucht. Der ndchs-
te Landesausschuss Wohlfahrts- und Sozialarbeit findet am
20. September 2025 statt.

Alexandra Feinler/Bettina Hamberger

Die Kreissozialleitungen, die Landesleitung und die Bundesleitung der Wohlfahrt- und Sozialarbeit, Annette StrauB3 (von links) tauschten
sich mit Kreisgeschéftsfiihrer Sven Knddler (KV Rems-Murr) (Zweiter von links) beim Landesausschuss aus.

(=1 DRK/Feinler



[ DRK/Ziegenhagen

Treffen der DRK-Kita Leitungen

Blackout, Hitze, Handlungsbedarf -

Kitas im Wandel

Spannende Einblicke, aktuelle Themen und kreative Lésungen: Beim Kita-Leitungstreffen am 30. April 2025 in Kirchheim/
Teck standen Klimaanpassung und Krisenmanagement im Fokus - praxisnah, lebendig und zukunftsweisend.

Kaum aktueller hatte das Timing sein kdnnen: Nur zwei Tage
nach dem groBen Blackout in Spanien trafen sich am 30. Ap-
ril 2025 die DRK-Kita Leitungen im JRK-Haus Kirchheim/
Teck — und diskutierten genau das, was jetzt zahlt: Klimaan-
passung in DRK-Kitas und vorausschauendes Krisenma-
nagement. Dazu wurden aktuelle fachliche Themen, wie der
neue Orientierungsplan (Bildungsplan fir die frihkindliche
Bildung in BaWii), die Ubersicht iber Themen fiir den Kita-
Kongress2025 im Oktober und weiteren Daten und Fakten
besprochen.

Das komplexe Hilfeleistungssystem — und wo sind hier Kitas
eigebettet und ggf. Ansprechpartner im jeweiligen Kreisver-
band der Kitas — war noch nie so spannend. Was nicht zu-
letzt auch an der lebhaften und klar strukturierten Vortrags-
weise von Jan Mahne, der dieses Thema nahebrachte. Als
Expertinnen fiir Klimaanpassung im DRK waren Sofia von
Ristok und Mona Schétzle vor Ort. Sie haben am bis dato
heiBesten Tag des Jahres nicht nur aufgrund der vorherr-
schenden Temperaturen klar machen kénnen, welch eine
hohe Bedeutung die Klimaanpassung in Zukunft generell ha-
ben wird. In einem Theorieteil erarbeiteten die Teilnehmen-
den Inhalte bezugnehmend auf die Klimaanpassung in den

L . a
un.,.._ —

Kitas. Am Nachmittag wurden in zwei Gruppen diese The-
men in Versuchsprojekte umgesetzt: ein Team wurde zu Kii-
maspezialisten und nahm das JRK-Haus klimaanpassungs-
technisch unter die Lupe. Das andere Team hatte den Auf-
trag eine Kita auszuwéhlen und ohne Ricksicht auf Finanzie-
rung und Baukenntnisse, Ideen zur Klimaanpassung zu ent-
wickeln. Bei letzterem sind alle immer noch gespannt, ob
man die ,automatische Kindereincremedusche® patentiert
bekommt. Bei allem SpaB sind jedoch sehr gute und umsetz-
bare Ideen entwickelt worden. Auch der Austausch zu Mdg-
lichkeiten in der Klimaanpassung trug gute Friichte. Als Bei-
spiele sind hier die Hitzeschutzfolien fir Fenster, Deckenven-
tilatoren oder was wir als Kitas aus der Flutkatastrophe im
Ahrtal lernen zu nennen. Abgerundet wurde unser Programm
in der Mittagspause durch eine Fihrung von Holger Hagmei-
er durch das benachbarten DRK-Logistikzentrum. Alle waren
sehr beeindruckt und gerade das Thema vorausschauendes
Krisenmanagement bekam etwas sehr Lebendiges.

Carolin Ziegenhagen
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Ihr Partner im Alter

} Stationdre Pflege/Betreutes Wohnen } Pflege-Wohngemeinschaft/Betreutes Wohnen

Pflege WG Kapuzinergarten
Im Kapuzinergarten 2/4/6, 72108 Rottenburg
Telefon: 07472 96419-0

Pflege WG Am Ehinger Platz
St.-Moriz-Platz 6, 72108 Rottenburg
Telefon: 07472 9366-0

Pflege WG Tiibingen-Pfrondorf
Baumwiesenweg 1, 72074 Tlbingen
Telefon: 07071 8884111

Seniorenwohnanlage Hirrlingen
HirschstralRe 14, 72145 Hirrlingen
Telefon: 07478 93500-0

Seniorenhaus Mauritiusblick
SteinlachstralRe 9, 72131 Ofterdingen
Telefon: 07473 92401-0

Seniorenwohnanlage Starzach
Brechengasse 22, 72181 Starzach-Bierlingen
Telefon: 07483 928573-0

} Mobile Soziale und Pflegerische Dienste } Tagespflege fiir Altere

und Essen auf Ridern HuberstraRe 10/12, 72072 Tabingen
FurststralRe 125, 72072 Tubingen Telefon: 07071 9168-10

Telefon: 07071 920221

Besuchen Sie uns im Internet: www.kbf.de

_ENERGIE FUR

DIE ZUKUNFT.
ALLES AUS EINER HAND.

‘ |

W

Unsere regional
Verantwortung F#Itba

Bei den Stadtwerken Fellbach steht

dig skchere Versorgung mit Strom, Gas,
‘Wasser und Wirme schon immer im
Mittelpunkl. Mit y\qﬁtm En;agl:rrwrlr
und frischem Wind gehen wir die neuen
Themen wie dynamische Stromtarile,
Migterstrom und den Ausbaw der
Ladeinfrastrukiur an.

SWF

STADTWEREE
werm siadiwerke-lolibachde  roiinuce mm

Freiwilligen q
Dienste

o Freiwilliges Soziales Jahr
# Bundesfreiwilligendienst
o Freiwilliges Okologisches Jahr

Wir haben freie Platze.

Starte 2025/26 bei uns
Dein FSJ, FO) oder BFD.
Wir freuen uns auf Dich.

. —

IB Freiwilligendienste Tiibingen
ib-freiwilligendienste.de/tuebingen
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Parkett fur Profis
Parkett Herter GmbH & Co. KG

UlrichstraBe 38

D-72116 Mossingen
Telefon 07473/95327-0
Telefax 07473/95327-20
info@parkett-herter.de

Parkett ‘

Herter




[=1 Anna Schibor, Ben Schibor

Jubildum mit vielen Hohepunkten

Rotkreuzler in Mosbach feiern den

150. Geburtstag

Mit einem abwechslungsreichen Festakt startete der DRK-Kreisverband Mosbach e. V. in seine Jubildumsfeierlich-
keiten. Mehrere Veranstaltungen rund um den 150. Geburtstag folgen.

I”il‘i Deutsehe Rotes Kregs:
Die nationale Hilfszesellsehafy
der Bundesre publik Deutsehland

Llrils WY warth,
i a
Gl Lo,

Diskussionsrunden beim Festakt. Marc GroB, Ulrike Wiirth,
Dr. Dambach und Gerhard Lauth.

150 Jahre ist es her, dass sich im nordbadischen Mosbach
70 Frauen in einem Hilfsverein zusammenschlossen, der
spater zum ,Ortsverein vom Roten Kreuz“ wurde. Dieses
stolze Jubildum wurdigt der DRK-Kreisverband Mosbach e. V.
in diesem Jahr mit einer ganzen Reihe von Veranstaltungen -
frei nach dem Motto ,,wenn wir feiern, dann richtig“. Ein Héhe-
punkt war der bunte, informative, aber auch humorvolle Fest-
abend fir Ehrenamtliche und geladene Gaste am 8. Mai in
Mosbachs Tagungsstatte ,,Alte Malzerei“.

Ein Abend mit Riickblick, Ausblick und humorvollen
Augenblicken

Ein Hingucker war die Biihne, wo die R&derfahrtrage ,,Marie“
aus dem Rotkreuzmuseum in Geislingen einen markanten Ge-
gensatz zum Quad des Kreisverbands bildete. Moderiert von
SWR-Redakteur Dr. Alexander Dambach diskutierten der baden-
wurttembergische Minister fir den landlichen Raum, Peter
Hauk, die Vizepréasidentin des DRK-Bundesverbands, Ulrike
Wirth, DRK-Landesgeschéaftsfiihrer Marc GroB, der Erste
Landesbeamte des Neckar-Odenwald-Kreises, Dr. Bjoérn-
Christian Kleih, Mosbachs Oberbirgermeister Julian Stipp
sowie Mosbachs DRK-Prasident Gerhard Lauth und Kreisge-
schaftsflihrer Guido Wenzel Uiber das Rote Kreuz als Hilfsorga-
nisation und Partner der Kommunen. Innenminister Thomas
Strobl, DRK-Préasidentin Barbara Bosch und Landrat Dr. Achim
Broétel sandten VideogruBbotschaften. Die Essenz der Dis-
kussion: Der Bevolkerungsschutz muss in den Fokus riicken.
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Zum Abschluss wurde es humorvoll: Der Rettungssanitéter
und Kabarettist Ingo Vogl aus Salzburg verband Insiderkomik
gelungen mit ernsten Themen.

Katastrophen bewaltigen - Konzepte Kennen

Mitten hinein in die Gegenwart und die Herausforderungen
im Bevolkerungsschutz fiihrte der KatSchutzTag, den der Kreis-
verband am 17. Mai im Mosbacher Stadtteil Neckarelz veran-
staltete. In einem Symposium vermittelten Fachleute unter
anderem von DLRG, THW, PSNV, Polizei, Feuerwehr und Bun-
deswehr aktuelle Erkenntnisse.

Mosbach feiert - stabil sozial - weiter!

GroBe Freude herrschte bei den Mosbacher Rotkreuzlern tber
den Besuch der ,,Fiaccolata“, die am 3. Juni am historischen
Rathaussaal empfangen wurde. Am 21. September folgt ein Tag
der offenen TUr an der Geschéaftsstelle und Rettungswache. Fir
die Mitarbeitenden ist zudem ein Oktoberfest geplant. Den feier-
lichen Abschluss des Jubildumsjahres bildet ein 6kumenischer
Gottesdienst am 30. Dezember in der Stiftskirche — genau 150
Jahre nach der ersten Generalversammlung des Frauenvereins.

Der Kreisverband Mosbach e. V. beschaftigt iiber 440 haupt-
amtliche Mitarbeitende und wird von 700 Ehrenamtlichen
sowie rund 6.800 Férdermitgliedern getragen. Er betreibt
den Rettungsdienst fiir den gesamten Neckar-Odenwald-
Kreis sowie zwei Pflegeheime, eine Tagespflege und einen
ambulanten Dienst. Zu den weiteren Leistungen des Kreis-
verbandes zahlen unter anderem Hausnotruf, Integrations-
management, Schulbegleitung sowie Familien-, Senioren-
und Gesundheitsprogramme.

Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte des Nicolaus-Kistner-
Gymnasiums Mosbach (NKG) formierten sich zum Roten Kreuz auf
dem Marktplatz. Bild: Foto Studio Wisura HaBmersheim
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fur die Zukunft!

STEUERBERATER

BAUDERMANN &KULCKE

Axel Baudermann & Sven Kulcke
Justinus-Kerner-StraBe 15 - 72119 Ammerbuch  www.baudermann-kulcke.de

Telefon 07073 9196-0

Spiess fche

Apotheke

—aus Tradition
fiir e Gesundheit

Strimpielbacher Strafe 29
Ti384 Weinstadt
Tomis/i6o goog
Foms/6o g7 o5

info@spiess-apatheke.de
wower spless-apotheke de

Institut fiir Mammadiagnostik Esslingen
Dr. med. Johannes Herrmann

Komplette Brustdiagnostik aus einer Hand
« digitale Mammaographie

« digitale Tomosynthese

* hochauflésende Mamma-Sonographie

» 3D-Ultraschallscanner

» Kernspintomographie (in Kooperation)

* Knochendichtemessung nach DXA

Hirschlandstr. 83
73730 Esslingen
Tel. 07 11/3051 10 30

www.imze.de
anmeldung@imze de

e —

viadukt

APOTHEKE

Striimpfelbacher StraBe 6
384 Weinstadt
Tansi/GooBoo
Foepsiigh 1323

info@viadukt-apatheke.de
wienw, viadukt-apotheke. de

A
- -2y Apotheken

L rn A€ Dr. Michael Morlock

APOTH :EJ;(E‘”' _ Apotheker

MarktstraBe 1 « 71364 Winnenden
Tel. (07195) 9234-0 « Fax (07195) 92 34-29
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[=] Bergwacht, DRK Stuttgart

Update Nachhaltigkeit

Vom Sandkasten bis zum Steilhang -
Wie das DRK dem Sommer trotzt

Nachhaltigkeit in der Wohlfahrt bedeutet mehr als Ressourcenschonung und Treibhausgase einsparen: sie umfasst
auch den Schutz der Gesundheit, das Wohlbefinden der Menschen und deren Sicherheit. Dies gewinnt angesichts der
durch den Klimawandel stetig zunehmenden Hitzetage an Relevanz. Ob in sozialen Einrichtungen, dem Rettungs-
dienst oder bei der Bergwacht - alle DRK-Gliedrungen bereiten sich auf heiBere Sommer vor.

Die Kita Niirtingen

Ein anschauliches Beispiel liefert die DRK-Kinderkrippe in
Nurtingen, die 30 Kinder im Alter von ein bis drei Jahren be-
treut. Kleinkinder sind besonders hitzeempfindlich, da ihre
Kdrper Warme schlechter regulieren kénnen als die von Er-
wachsenen. Daher leiden Kleinkinder unter finf Jahren be-
sonders stark bei Temperaturen Uber 30 Grad. Zudem ist
ihre empfindliche Haut durch UV-Strahlung stérker gefahrdet
und Sonnenschaden im Kindesalter erhéhen das Hautkrebs-
risiko im spateren Leben erheblich. Mit Aufmerksamkeit vor-
ausschauender Planung und guter Kommunikation zwischen
Eltern und der Einrichtung lasst sich der Sommer aber sicher
und angenehmer gestalten.

Die Kita Nurtingen hat den Garten mit mehr Begriinung, zu-
satzlichen Sonnensegeln und Badumen ausgestattet®, erklart
die Leitung. ,Im Geb&ude wurden Sonnenschutzfolien im
Treppenhaus installiert.“ Bei steigenden Temperaturen pas-
sen sie den Tagesablauf an: ,Wir bieten leichtere Kost an,
Frihstick und Snacks mit wasserhaltigen Speisen wie Me-
lone und Gurke, und erinnern die Kinder regelmaBig ans Trin-
ken.“ ,,Schon kleine Anderungen wie das morgendliche An-
kommen im Garten und friihes Durchliften bringen erste Er-
leichterungen®, betont das Team.

Bergwacht - Klimawandel schafft neue Realitédten

Das DRK gestaltet die Klima-
anpassung in allen Bereichen
aktiv mit — auch die Bergwacht
entwickelt neue Konzepte flr
die veranderten Herausfor-
derungen. Vegetationsbrénde
sind durch langere Trocken-
perioden und hdhere Tempe-
raturen vom seltenen Ereignis
zur jéhrlichen Herausforde-
rung geworden. Insbesondere
Brande in unwegsamen Ge-
landen schaffen extreme Ein-
satzbedingungen, die Feuer-
wehren an ihre Grenzen brin-
gen. Hier kommt die DRK-
Bergwacht zum Einsatz. Da-
mit alle Einsatzkréfte sicher

Spezialisierte Seile und Band-
schlingen mit Aramid-Mantel
widerstehen offenem Feuer und
Temperaturen bis 400°C.
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nach Hause zurlckkehren kénnen, hilft die Bergwacht bei
der Fachberatung der Einsatzleitung, der Lageerkundung,
der notfallmedizinischen Versorgung im unwegsamen Geléan-
de, der Absturzsicherung und der Luftrettung.

Die DRK Bergwacht Wirttemberg begegnet proaktiv dieser
neuen Entwicklung und beginnt Spezialkrafte auszubilden.
»Die Feuerwehr I6scht — die Bergwacht rettet und sichert!*
Diese unverzichtbare Partnerschaft, soll im Landesverband
und bundesweit ausgebaut werden.

Hitzebus

Brennende Sonne, gliihender Asphalt, kein Schatten weit
und breit — ein heiBer Sommertag kann fir Menschen ohne
Obdach schnell lebensgefahrlich werden. Seit Juli 2022 fahrt
der DRK Hitzebus durch Stadtgebiet Stuttgart und kiimmert
sich um hilfsbedurftige Menschen auf der StraBe. Wenn das
Thermometer Uber 30 Grad klettert, bringt das mobile Hilfs-
team Wasser, Sonnenschutz und bietet einen Sozialkontakt.

_—— - — =

Der Hitzebus ergénzt perfekt den Kéltebus, der bereits seit 2013
durch eisige Nachte navigiert.

Hitze fordert in Deutschland jedes Jahr Tausende Todesop-
fer und bedeutet erhebliche gesundheitliche Belastungen
insbesondere fiir Vorerkrankte, Altere, Kinder und Men-
schen, die der direkten Sonne ausgesetzt sind. Das DRK
zeigt, was Zusammenhalt bedeutet, und bietet konkrete L6-
sungen. Dabei kann jeder mithelfen: Ein Glas Wasser anbie-
ten, Schatten teilen oder einfach aufmerksam sein — kleine
Gesten mit groBer Wirkung.

Ihr Projekt sollte in der Reihe DRK-KlimaUpdate erwahnt
werden? Dann schreiben Sie uns an redaktion@drk-bw.de
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Aeroxon)

1911

Wirksam seit 1911. A

Seit Uber 100 Jahren entwickelt Aeroxon in Waiblingen anwendungsfreundliche Produkte zur
Schadlingsbekdmpfung im Haushalt. Erhéltlich in Supermarkten und Drtﬂiemérk n.
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Aeroxon Insect Control GmbH, BahnhofstraRe 35, D-71332 Waiblingen
*Biozidprodukte vorischtig verwenden. Vor Gebrauch stets Etikett und Produktinformationen lesen.

A
WNEU: Der #stabilsozial Podcast

Im Podcast #stabilsozial nehmen wir
Sie mit hinter die Kulissen des
Deutschen Roten Kreuzes. In jeder
Folge zeigen wir Ihnen, wie
Ehrenamtliche und Hauptamtliche
taglich soziale Verantwortung leben,
Menschen helfen und unsere
Gesellschaft zusammenhalten. Von
Rettungsdienst und
Katastrophenschutz tGber Soziale
Dienste bis hin zu Jugendarbeit -
#stabilsozial bringt die Arbeit des DRK
hautnah zu den Hérerinnen und Hoérern.

Eine Kooperatrion des DRK Landesverbands und der DRK
Landesschule

Db - DaratecrEE a
i el e A b 1 st Tt
i Wrawr -

rw

Sie mochten uns Ihre Geschichte O Folgen Sie uns auch gerne {iber unsere Social-
@4 erzdhlen? Schreiben Sie uns gerne eine Media-Kanilen, um keine Folge zu

K>S Mail an redaktion@drk-bw.de. verpassen: https://linktr.ee/drk.bw
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[=] Feinler

Engagierte Frauen treffen sich

Kraft. Mut. Veranderung.

Was treibt engagierte Frauen an - und was bremst sie aus? Wird ihr Einsatz gesehen, gewiirdigt, mitgetragen? Im
Workshop ,Engagierte Frauen — Was wirklich zahlt“ des Projekts ,,Ehrenamt2025“ ging es um mehr als nur um Fragen.
Es ging um Erfahrungen, um Sichtbarkeit, um den Wunsch nach Verdnderung — und um die Kraft, gemeinsam etwas

zu bewegen.

=
Wi Y

Gemeinsam erarbeiteten die Teilnehmerinnen beim DRK- Workshops
,Engagierte Frauen“ ihre Themen fur die Praxis in ihren Ortsvereinen.

Zum zweiten Mal hatte der DRK-Landesverband Baden-
Wirttemberg zum Frauen-Event eingeladen, um gemeinsam
mit Referentin Dorothea Maisch zum Thema ,Engagierte
Frauen — Was wirklich z&hlt“ zu arbeiten. Die Veranstaltung
fand am 24. Mai 2025 im Kreativ-Raum ,LUNCA" in Stuttgart
statt. Bettina Hamberger berichtete von Frauen in der Ge-
schichte des Roten Kreuzes wie Marie Simon (geb. 1824).
Die Pionierin aus Sachsen war fiihrend in der Krankenpflege.
Sie handelte in den Schlachtfeldern Bohmens im Sinne von
Henry Dunant und erntete flr ihre Arbeit nicht nur Ruhm und
Ehre, sondern wurde auch angefeindet. Jedoch wurde ihr Le-
benswerk mit der Goldmedaille der Genfer Konvention ge-
ehrt und anerkannt. Oder auch GroBherzogin Luise von Ba-
den (1838 bis 1923). Sie wirkte in Karlsruhe als Vorreiterin
des Roten Kreuzes und initiierte die erste Schwesternschaft
des Roten Kreuzes, die zur Ausbildung und dem Einsatz von
Krankenpflegerinnen in Kriegs- und Friedenszeiten diente.
Daraus grindeten sich bis 1910 dreiBig Schwesternschaften
als weltlicher Orden. Diese beeindruckenden historischen
Personlichkeiten bildeten den Auftakt des Workshops und
gaben den Teilnehmerinnen Mut und Inspiration, sich selbst
als Teil einer langen Tradition starker Frauen zu sehen.

Noch heute stellen Frauen das Gros des Personals in sozialen
und Pflegeberufen — 76 Prozent der 5,65 Mio. Beschaftigten im
Gesundheitsbereich Deutschlands sind Frauen. Ohnehin Uber-
nehmen im hauslichen Umfeld zumeist Frauchen die (unbezahl-
te) Pflege- und Betreuungsarbeit. Laut dem Mitgliederverwal-
tungsprogramm des DRK-Landesverbands ,meinDRKteam®,
sind 1598 Frauen in Leitungspositionen und 331 Frauen in Fih-
rungspositionen. Viele Flihrungsrollen sind noch méannlich be-
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setzt — umso gréBer war der Wunsch der Teilnehmerinnen nach
soister Flow" und einem starkem Frauennetzwerk.

Referentin und Resilienz-Trainerin Dorothea Maisch ging ge-
zielt auf die Themen Sichtbarkeit, Kommunikation und Netz-
werkarbeit ein. Unter dem Aspekt ,,Wer bin ich — und wo ste-
he ich?“ setzten sich die Teilnehmerinnen intensiv mit ihren
Rollen im Ehren- und Hauptamt auseinander. Ein zentraler
und wichtiger Punkt ist die Kommunikation. Manner kommu-
nizieren hierarchisch, Frauen eher vernetzend - diesen Un-
terschied gelte es zu kennen und gezielt zu nutzen, so
Maisch. ,Blickkontakt in alle vier Quadranten eines Raums
schafft Verbundenheit®, erklarte sie. Auch der Mut, Regeln
bewusst zu brechen — oder besser: sie zu kennen und sie be-
wusst zu brechen,— wurde thematisiert. Besonders einprag-
sam: hinter dem Akronym SABTA verbirgt sich ,Sicheres
Auftreten bei totaler Ahnungslosigkeit“. Ein Augenzwinkern
mit einer ernsten Botschaft: Frauen dirfen und sollen sich
zutrauen, in mannerdominierten Gesprachsrunden Prasenz
zu zeigen. Alexandra Feinler stellte das Projekt ,Ehren-
amt2025“ und einige Inhalte vor. Die Teilnehmerinnen erar-
beiteten anhand der Visions-Pyramide ihre SMARTen-Ziele
und présentierten sie in der groBen Runde. Visionen wie ,jun-
ge Menschen fir den Rotkreuzgedanken begeistern”, ,Alle
Senior:innen haben zuhause sozialen Anschluss® und ,Wir
schaffen alles — mit dem was da ist“ kamen hier in den Mit-
telpunkt. Das Stakeholder-Prinzip, Unterstitzer:innen und
Bedenkentrager:innen zu starken und Gegner:innen zu Be-
firworter:innen zu machen wurde konkret beleuchtet. Ein
klares Learning einte am Ende des Tages die Teilnehmerinnen:
»,Frauen missen ihre Ideen deutlich sichtbar machen. Erst
recht dann, wenn sie von anderen Ubernommen wurden®.
Bettina Hamberger, Alexandra Feinler

Das DRK-Frauen-Netzwerk geht in die ndchste Runde:
¢ Digitales Netzwerk-Treffen am 25.09.2025

e Netzwerk-Treffen in Prasenz am 28.02.2026

¢ Digitales Netzwerk-Treffen am 15.04.2026

¢ Digitales Netzwerk-Treffen am 13.07.2026

13 Mehr Informationen:

Frauennetzwerk@drk-bw.de
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Dautsches
Rotes
Krauz

Zweck der Stiftung:

Férderung und Unterstiitzung des Landesverbandes
Baden-Wirttemberg des Deutschen Roten Kreuzes und
seiner Mitgliedsverbénde, insbesondere durch
MaBnahmen zur:

» Verhitung und Linderung menschlicher Leiden,
die sich aus Krankheit, Verletzung, Behinderung
oder Benachteiligung ergeben;

» Férderung der Gesundheit, der Wohlfahrt und
der Jugend.

Zustiftung

Stiftung
"Abenteuer

Menschlichkeit"

Griindung

Die Stiftung wurde 2005 vom DRK-Landesverband
Baden-Wairttemberg gegriindet und hat ihren Sitz
in Stuttgart. Sie ist selbstlos t&tig und verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke.

Wer wird unterstiitzt?

Die Stiftung unterstitzt hilfebedirftige Menschen, den
DRK-Rettungsdienst und Krankentransport — hierbei
insbesondere Helfer-vor-Ort-Systeme und die
Notfallnachsorge, soziale Projekte und das
Jugendrotkreuz.

Zuwendungen an die Stiftung kénnen sowohl von interessierten Personen wie auch von den Kreisverbénden eingebract
werden. Insbesondere sind auch Zustiftungen maéglich, um das Stiftungsvermdgen zu erhéhen und um damit die

gemeinnltzigen Aufgaben des Roten Kreuzes zu unterstitzen.

Spendenkonto

SozialBank
(ehemals Bank fiir
Sozialwirtschaft)

DE38 3702 0500 0020 1637 11
BIC: BFSWDE33XXX
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DRK Rems-Murr

Startschuss fiir Jahrhundertprojekt

Im Mai erfolgte der Spatenstich fiir ein GroBprojekt, das drei
Aspekte unter seinem Dach vereint, so Landrat und DRK-
Préasident Dr. Richard Sigel vor rund 150 Gésten: Direkt neben
der B14 und B29 in Waiblingen entsteht fuir 39 Millionen Euro bis
Mitte 2027 eine neue integrierte Leitstelle, eine neue Rettungs-
wache des DRK und eine neue Geschéftsstelle des DRK-Kreis-
verbandes Der Kreisverband richte seine Strukturen zielstrebig
auf die Zukunft aus, um auf wachsende Herausforderungen
bestmdglich reagieren zu kdnnen, so Landrat Dr. Sigel weiter.
Das Starkregenereignis 2024 und auch der Stromausfall in
weiten Teilen Spaniens hatten gezeigt, wie wichtig der Bevdl-
kerungsschutz, die Resilienz des Landkreises und eine krisen-
sichere Infrastruktur sind. Die Einsatzzahlen fiir den Rettungs-
dienst seien in den vergangenen Jahrzehnten stark gestiegen
und somit der Bedarf an Personal- und Fahrzeug-Kapazitéten,
fihrte DRK-Kreisgeschaftsfliihrer Sven Knédler im Hinblick
auf den Neubau der Rettungswache Waiblingen aus. In der
Fahrzeughalle finden drei Rettungswagen und zwei Notarzt-

DRK Mannheim

einsatzfahrzeuge Platz. Der Bau biete moderne R&umlich-
keiten, die auch gestiegenen Hygieneanforderungen gerecht
werden und zusatzliche Aus- und Fortbildungsmaéglichkeiten
fur die rund 40 Einsatzkrafte vor Ort bieten. Das Regierungs-
prasidium Stuttgart férdert das Projekt.

Gelebte Kameradschaft iiber Landergrenzen hinweg

"7°°% Das Komitee des
@ Croce Rossa lta-
liana aus Imola
war zu Gast
beim Kreisver-
band Mannheim.
Vélkerverstandi-
gung ist eine
wichtige Aufga-
be des Roten
Kreuzes, die
auch durch

W r i T
Stadtepartnerschaften geférdert werden kann. Anfangs gab
es Schwierigkeiten, Kontakt mit Imola aufzubauen, doch ein

Y

DRK Tuttlingen

Wechsel im Vorstand brachte die Wende. Im Méarz reiste das
komplette Komitee — Président Brunori, Vize Bertini und drei
Beisitzer — nach Frankfurt, wo sie herzlich von Vorsitzendem
des Ortsverein Weinheim Prof. Dr. Rudolf Large und Vor-
stand Luca Panizzo empfangen wurden. Es folgten Besichti-
gungen des DRK-Quartiers in Weinheim, Geschenke und of-
fizielle Schreiben, die die Partnerschaft vertiefen sollen. Bru-
nori zeigte sich optimistisch, dass eine dauerhafte Zusam-
menarbeit entstehen kann, da beide Organisationen &hnliche
Werte teilen. Ein Gegenbesuch im September ist bereits fest
eingeplant, um eine Kooperationsvereinbarung zu unter-
zeichnen. Ziel ist der Austausch von Sanitatern bei Veranstal-
tungen und ein Jugendaustausch, wobei das Mindestalter in
Italien bei 14 Jahren liegt.

Erster Historischer Blaulichttag im Zeichen des Ehrenamts

Am 18. Mai 2025 fand im Freilichtmuseum Neuhausen ob
Eck anlasslich des Internationalen Museumstags der 1. His-
torische Blaulichttag statt. Zahlreiche Hilfs- und Rettungsor-
ganisationen prasentierten sich mit historischen und moder-
nen Einsatzfahrzeugen, Mitmachaktionen und spannenden
Einblicken in ihre Geschichte. Rund 6.500 Besucher waren
vor Ort. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf dem Programm
des DRK-Kreisverbands Tuttlingen, organisiert von Dirk
Schad. Zwei Erste-Hilfe-Vorfiihrungen zeigten die Entwick-
lung der Wiederbelebung. Fur Kinder war das Teddybéren-
Hospital ein echtes Highlight, wo sie selbst kleine Lebensret-
ter sein konnten. GroBen Andrang gab es bei der Fahrzeug-
schau mit historischen Einsatzfahrzeugen aller Organisatio-
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nen sowie einer Modenschau, bei der die Entwicklung der
Einsatzkleidung um 1900 bis heute gezeigt wurde. Eine Neu-
auflage ist fur 2027 geplant.
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Handlungsfeld:

Der DRK-Kreisverband Boblingen begeistert Mit-
arbeitende fiir neue Projekte zur Nachhaltigkeit Hsch e e Bhologls

schen Wandel und unse-
rer Wirkung auf unsere
Umwelt auseinander.

Zwar war der Kreisverband beim Thema Nachhaltigkeit auch in der Vergangenheit schon aktiv
geworden, dennoch hat er Nachhaltigkeit zum Jahresthema erklért und im Januar einen Runden
Tisch mit Filhrungskraften ins Leben gerufen, die Plane entwickelt haben, wie das DRK noch nachhaltiger werden kann.

Insgesamt 27 Beispiele fur mogliche Nachhaltigkeits-Projekte
wurden entwickelt, jeweils neun zu 6kologischer, Skonomischer
und sozialer Nachhaltigkeit. Alle Mitarbeitenden sowie alle
Pflegeheim-Bewohner kdnnen ihren Teil zum Gelingen von
mindestens einem oder mehreren der entwickelten Nachhaltig-
keits-Projekte beitragen, die Ideen aufgreifen oder ganz eigene
Projekte einreichen. Daflir wurde ein leicht ausflllbares For-
mular entwickelt. Jede Abteilung sollte in diesem Jahr in allen
drei Teilbereichen tatig werden, jeder Mitarbeitende bei min-
destens einem Projekt dabei sein. Als zusatzliche Motivation
vergibt der Kreisverband drei Preise fiir erfolgreich umge-
setzte Projekte.

Der Startschuss fur die Einreichung von Projektvorschldgen
fiel am 25. Februar mit einer Informationsveranstaltung. ,,Wir
sind es den Menschen schuldig, nachhaltig zu arbeiten®,
sagt Kreisgeschaftsfuhrer Wolfgang Hesl. Informationen zum
Projekt sind auch in einer gedruckten Broschire ,,Nachhaltig-
keit — Sei dabei!“ zusammengefasst, die an allen Standorten
des Kreisverbands ausgelegt wurde. Zwischenzeitlich wur-
den Uber 70 Projekte eingereicht und einige davon auch
schon erfolgreich umgesetzt:

Auf der Dachterrasse der Kreisgeschaftsstelle stehen vier
neue, von der Geschéftsfiihrung angelegte Blumenkésten,
beflllt mit Lavendel, Astilben, Madchenaugen und Katzen-
minze. Die insektenfreundlichen Blumen passen gut zu den
zwei Bienenvdlkern, die schon seit knapp zwei Jahren nur
wenige Meter entfernt ihr Zuhause haben. Vor einer Ret-
tungswache und an einem Altenpflegeheim wurde jeweils ein
Hochbeet angelegt. Zudem haben die Mitarbeitenden auf der
Dachterrasse des Heims mit Kissen und Paletten einen ge-  An einem anderen Standort soll ein Krautergarten errichtet
mutlichen Rickzugsort geschaffen. werden. Einige Abteilungen haben ldeen zum Einsparen von
Papier und eine Rettungswache will den Muilltiten-Verbrauch
verringern. Mehrere Initiativen gibt es auch fur den Weg zur
Arbeit, der beispielsweise umweltfreundlicher mit dem Fahr-
rad statt mit dem Auto zurlickgelegt werden soll.

Bereits in der Vergangenheit hatte sich ist der Kreisverband
Bdblingen auf den Weg der Nachhaltigkeit gemacht. Dazu
gehoren die schrittweise Umstellung des Fuhrparks von Ver-
brennern auf E-Mobilitat, eine automatische SchlieBung der
Tore der Fahrzeughallen, LED-Leuchtmittel und Bewegungs-
melder sowie UV-Folien an den Fenstern. Zudem werden mit
Hilfe der ,,Ecoplanet“-Software weitere MaBnahmen direkt in
den Standorten geplant, um den Verbrauch von Strom und
Warme zu verringern. SchlieBlich ist mit der Digitalisierung
der Lohnabrechnungen auch der Papierverbrauch gesunken.

Lutz Selle

[=] DRK/Bdblingen
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Kilowattweise
Vorteile.

Watt flir eine Gelegenheit: Erleben Sie die vollelektrischen Transporter von
Mercedes-Benz und profitieren Sie von attraktiven Angeboten bei
Ihrer Mercedes-Benz Niederlassung Heidelberg.

Electric is ON.

Jetzt Probe fahren

Mercedes-Benz

Anzeigen

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart
Mercedes-Benz Niederlassung Heidelberg
HaberstraBBe 26, 69126 Heidelberg
E-Mail: verkauf-transporter@mercedes-benz.com e Tel: +49 621 453 888
www.mercedes-benz-mannheim.de




Migasehen, die 5§
kompetent beraten.

Ganzin lhrer Nahe.

Wir beraten Sie gerne liber gewinn-
bringende Geldanlagen, individuelle
Finanzierungen, Bausparen, Immo-
bilien und Versicherungen. Fragen
Sie uns! www.ksk-tuebingen.de
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Kreissparkasse
Tiibingen

Weil’'s um mehr als Geld geht.
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